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1. Стоп булінг: школа без страху (виступ директора гімназії Стасишин О. Т., заступника директора з НВР Іванчак Р.І., класного керівника 6 класу Салаткевич Г. С.)

1.1. Порядок реагування на випадки булінгу: крок за кроком (виступ заступника директора з НВР Іванчак Р. І.)

1.2. Як запобігти булінгу: формуємо системний підхід (виступ педагога-організатора Бабій О. В.)

1.3. Схвалення основних нормативно-правових документів щодо створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти (виступ заступника директора з НВР Іванчак Р. І.))

2. Про рівний доступ до освіти дітей з ООП різних категорій як актуального соціального аспекту і прогресивного напрямку розвитку НУШ (виступ директора гімназії Стасишин О. Т., заступника директора з навчально-виховної роботи Іванчак Р. І., класного керівника 6 класу Салаткевич Г. С.)
3. Національно-патріотичне виховання учнівської молоді як фактор розвитку національної свідомості, громадянської активності, правових цінностей зростаючого покоління (виступ директора гімназії Стасишин О. Т., заступника директора з НВР Іванчак Р. І.)
4. Адаптація учнів 5 класу до умов базової середньої освіти: виклики, рішення, підтримка (виступ заступника директора з НВР Іванчак Р. І., педагога-організатора Бабій О. В.)
По першому питанню «Стоп булінг: школа без страху»
1. СЛУХАЛИ:

     О.Т.Стасишин, директора закладу освіти, яка зазначила, що булінг (цькування) – це діяння учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого.

Як запобігти булінгу в гімназії
Типові ознаки булінгу в закладі освіти:

систематичність (повторюваність) діяння;

наявність сторін – кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі;

дії/бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, спричинення соціальної ізоляції потерпілого.

Директор школи запропонувала розглянути, як протидіяти булінгу в школі, хто має реагувати на випадки булінгу і як саме.

Протидія булінгу: хто організовує

Суб’єктами реагування на випадки булінгу в закладах освіти є:

Служба освітнього омбудсмена;

· органи місцевого самоврядування;

· засновники закладів освіти/уповноважені ними органи;

· керівники та інші працівники закладів освіти;

· служби у справах дітей;

· центри соціальних служб;

· територіальні органи (підрозділи) Нацполіції.

Протидія булінгу — зона відповідальності директора гімназії.  Частиною 3 статті 26 розділу ІІІ Закону України «Про освіту» визначено, що керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

затверджує положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти з урахуванням Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми та Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, затверджених КМУ, забезпечує його оприлюднення, обов’язкове ознайомлення з ним працівників закладу та здійснює контроль за його виконанням;

розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства або жорстокого поводження з дитиною в закладі освіти протягом однієї доби з моменту надходження та у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження невідкладно повідомляє про це батьків, інших законних представників дитини, а також письмово повідомляє уповноважений підрозділ органу Національної поліції України та службу у справах дітей;

сприяє проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб.

Протидія булінгу в закладі освіти

Оксана Стасишин,  директор гімназії,  запропонувала присутнім з’ясувати, як протидіяти булінгу в закладі освіти директору та вчителям.
Порядок реагування на скаргу, подану дитиною чи її батьками на АІКОМ

У жовтні 2024 року МОН впровадило опцію швидкого повідомлення про випадки булінгу на платформі АІКОМ. Дитина чи її батьки мають можливість надіслати електронну скаргу про випадок булінгу і тим самим залучити до вирішення проблеми адміністрацію гімназії та, за потреби, поліцію. Така опція дає можливості закладам освіти оперативно реагувати на повідомлення про булінг та підтримувати контакт із представниками поліції.

Розглянемо порядок дій директора закладу освіти.

1. Зайти на платформу АІКОМ під обліковим записом закладу освіти.

2. Обрати на платформі АІКОМ розділ «Заяви про булінг».

3. Переглянути, чи є нові заяви.

4. Якщо заява відкрита: ознайомитися з нею та відповідно до Порядку реагування на випадки булінгу скликати комісію. Використовувати інформацію в заяві суто в інтересах дитини. Комісії ухвалити рішення про вжиття заходів, за потреби залучити поліцію.

5. Якщо заява анонімна: ознайомитися з нею та діяти відповідно до наявної інформації. Якщо зазначено клас, у якому трапився булінг, то провести урок із психологом для цього класу та додатково обговорити з вчителями заходи для поліпшення атмосфери в класі. Якщо клас не зазначено, то провести антибулінгові заходи для всієї гімназії.

6. Заповнити розділ «Коментарі» в заяві, щоб повідомити поліцію про заплановані та реалізовані кроки для розв’язання ситуації.

7. Якщо за 24 години після подачі заяви директор не відреагує на неї, то вона автоматично відправиться в обласне управління ювенальної поліції.

Протидія булінгу: дії вчителя

Працівник закладу освіти у разі, якщо виявить булінг, зобов’язаний:

· негайно вжити заходів, аби припинити небезпечний вплив;

· за потреби надати домедичну допомогу та викликати бригаду екстреної/швидкої медичної допомоги;

· за потреби звернутися до територіального органу (підрозділу) Нацполіції;

· повідомити директора закладу освіти та принаймні одного з батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу.

Булінг у класі: як виявити та припинити

Виявити булінг в закладі освіти непросто, адже агресори його ретельно приховують від дорослих. Директор гімназії запропонувала скористатися рекомендаціями, які допоможуть виявити ознаки булінгу в класі, щоб припинити цькування на початковому етапі.

Директор  зазначила, що у ситуації булінгу завжди беруть участь три сторони: жертва, агресор і спостерігачі. Для того щоб вчасно помітити цькування, педагоги мають стежити за поведінкою школярів під час уроків, контролювати взаємини в класі на перервах, звертати увагу на емоції та поведінку учнів, їхній стан здоров’я та зовнішній вигляд, спостерігати за учнями з групи ризику. З’ясувати, чи є в класі цькування, допоможе анкета (Додаток 2). Оксана Теодозіївна запропонувала педагогам заповнити її та проаналізувати результати.

Стежте за поведінкою учнів під час уроків

Жертва цькування відчуває сильний емоційний стрес, який позначається на навчанні. Такий учень може пропускати заняття або спізнюватися на них. Йому складно зосередитися на навчанні. Під час уроку він поводиться скуто, несміливо, не виявляє ініціативи, не тягне руку, навіть якщо знає відповідь на запитання, і відмовляється виходити до дошки.

Агресори можуть псувати, розкидати або ховати шкільне приладдя жертви, наприклад підручники, зошити чи особисті речі. Коли цей учень відповідає, вони сміються, галасують, передражнюють чи коментують його слова. Завдання педагога — не пропустити очевидні ознаки цькування під час уроків і вчасно вжити заходів.

Контролюйте взаємини в класі під час перерв
Агресор намагається ізолювати жертву від колективу. У результаті жертва булінгу не має друзів, тримається ближче до вчителів на перервах і в їдальні, уникає однолітків, старшокласників. Жертву булінгу підкреслено ігнорують: не вітаються, відмовляються називати на ім’я, вигадують принизливі прізвиська. Жертва не може попросити про допомогу: однокласники відмовляються позичити лінійку, поділитися підручником, мовчать у відповідь на звернення. З нею відмовляються сидіти за однією партою, не хочуть приймати в групові ігри. Жертви булінгу немає в загальних чатах класу, про неї розпускають чутки та плітки. У ситуаціях кібербулінгу жертву нишком фотографують, щоб потім зробити принизливий колаж.

Аналізуйте здоров’я і зовнішній вигляд учнів

Жертвою булінгу може стати будь-який учень, але найчастіше — школяр, який відрізняється від більшості зовнішнім виглядом, емоційним чи фізичним станом. Наприклад, учень який носить окуляри або брекети, має незвичну зачіску, кульгає чи затинається. У групі ризику — діти з фізичними порушеннями.

Булінг зазвичай впливає на здоров’я учня, зокрема:

· він частіше хворіє та пропускає школу;

· швидко втомлюється, легко відволікається й може заснути під час уроку;

· на тілі з’являються синці та подряпини, причини яких він відмовляється пояснити.

Директор гімназії запропонувала класним керівникам розповісти про це під час батьківських зборів та роздати батькам пам’ятку з ознаками булінгу (Додаток 3).

Спостерігайте за дітьми з групи ризику

Приводами для булінгу часто стають також національність, колір шкіри, матеріальне та соціальне становище родини учня. Часто від цькування страждають гендерно неконформні підлітки, чия поведінка й зовнішній вигляд відрізняються від типових уявлень про хлопчиків і дівчаток.

ВИСТУПИЛИ:

Салаткевич Г. С., класний керівник 6 класу, яка порекомендувала педагогам звертати увагу на образливі прізвиська та обзивання, які вигукують учні. Агресори можуть підкреслювати відмінності в соціальному статусі. Наприклад, обзивати злиднем або демонструвати свій телефон, навмисно голосно обговорювати брендовий одяг чи відпочинок на дорогих курортах, щоб принизити жертву та висловити презирство.

Запропоновані методи допоможуть педагогам і батькам виявити ознаки булінгу на початковому етапі й припинити насилля.

Відповідальність за булінг

Статтею 173-4 Кодексу України про адміністративні правопорушення визначено відповідальність за булінг учасників освітнього процесу. Булінг (цькування) тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.

· Відповідальність за булінг в закладі освіти

Звільнення через булінг

Підставою для звільнення педагогічного працівника може стати будь-яке заподіяння цього вчителя щодо шкоди психічному здоров’ю учня внаслідок булінгу, факт якого документально підтверджено, або здійснення аморального проступку.

Таку інформацію опубліковано в повідомленні Київської міської організації Профспілки працівників освіти і науки з посиланням на справу № 279/44/20, яку розглянув Верховний Суд у складі колегії суддів Першої судової палати Касаційного цивільного суду.

Згідно з пунктом 3 частини першої статті 41 КЗпП України, вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісного з продовженням цієї роботи, є підставою для розірвання трудового договору з працівником.

Крім того, діє нормативно-правовий акт, що роз’яснює нюанси реагування на булінг у закладі освіти.

Крім того, раніше ухвалили законопроект № 8584 на протидію булінгу (цькуванню) в освіті, яким будуть внесені зміни до ключових законодавчих актів:

Кодексу України про адміністративні правопорушення (КУАпП)

законів України:

«Про освіту»

«Про загальну середню освіту»

«Про дошкільну освіту».

· Конфлікти в гімназії: що може зробити вчитель

Діти можуть бути вибуховими: в Україні кожен четвертий вчитель ставав жертвою булінгу чи знущань. Часто прості сутички на уроках переростають в реальні протистояння вже з участю батьків. Завдання вчителя – зберігати спокій та знайти спосіб мирно врегулювати всі конфлікти. Педагогам варто вміти гасити і сутички між самими учнями, і бути посередником у діалозі між дітьми, бути порадником, якому можна довіритися. Спробуємо з’ясувати, як діяти вчителю у гострих ситуаціях.

Причини виникнення конфліктів

Найголовніше – визначити причину конфлікту. Знайти, що саме захищає чи відстоює кожна сторона. Адже конфлікт, як айсберг, ми бачимо лише верхівку. Зазвичай конфлікти між учнями виникають через прагнення довести свою позицію, самоствердитися в колективі, а інколи – захиститися від нападок інших учнів.

Через постійне виснаження на уроках, приховані образи та ще й сформований емоційний інтелект дитини, причиною конфлікту може стати як серйозна ситуація, так і найменша дрібниця.

Наприклад:

діти не поділили обід у шкільній їдальні;

один учень зачепив іншого;

штовханина на перерві;

насмішки учнів один з одного.

Учителю варто шукати справжню причину конфлікту, адже агресивна поведінка чи кпини можуть свідчити про те, що дитина переживає страх, стрес, проблеми вдома або навіть самотність. Ставте питання, цікавтеся, чому дитина себе так поводить, що її турбує?

Як реагувати на конфлікт

Якщо запобігти конфлікту все ж не вдалося, тоді вчитель має виконувати роль посередника між учнями.

Як допомогти дітям?

· Як уже говорили – з’ясувати справжню причину конфлікту. Дізнатися, чого саме хоче кожна сторона.

· Стати посередником між учнями. Допомогти їм зрозуміти справжні мотиви конфлікту та стати незалежною стороною. Вислухати обидві сторони, сприяти тому, щоб учні почули позицію одне одного.

· Максимально зібрати інформацію та зробити об’єктивний висновок.

· Нікого не критикувати та не повчати, не варто займати чиюсь сторону, головне – стати незалежним порадником, який допоможе дітям знайти спільний вихід із ситуації.

· Не тиснути на учнів, дати їм підтримку та захист.

· Запропонувати альтернативу вирішенню конфлікту, нове рішення, яке учні підтримають.

· Булінг у школі: в небезпеці педагог

Які правила попередження булінгу

Як попередити булінг? Як спрацювати на випередження?

Насамперед директор закладу освіти має створити у закладі безпечне освітнє середовище.

У Законі України «Про освіту» визначено, що таке безпечне освітнє середовище. Це сукупність умов у закладі освіти, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема і шляхом фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації (булінг (цькування).

Галина Семенівна, класний керівник 6 класу, обговорила з присутніми права та обов’язки учасників освітнього процесу щодо попередження та протидії булінгу відповідно до статей 53-55 Закону України «Про освіту» (Додаток 4).
Заходи з профілактики та протидії булінгу

Салаткевич Г. С. наголосила, що директор закладу освіти має забезпечити розроблення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти. Заходи планують за результатами моніторингу стану освітнього середовища в закладі освіти. Це можуть бути зустрічі, бесіди, консультації, лекції, круглі столи, тренінги, конкурси, спільні перегляди та обговорення тематичних відеосюжетів, матеріалів масмедіа, літературних творів, особистого досвіду, запрошення гостей, рольові ігри тощо.

Батьків та учнів слід ознайомити з інформаційними матеріалами щодо булінгу та способів реагування на нього. Важливо пояснювати дітям, чому булінгу не місце в гімназії.

Часто учні бояться розповісти вчителю про серйозність ситуації – їх лякає страх осуду чи погіршення ситуації. Учителі мають відігравати роль довіреної особи, до якої учень може звернутися в разі булінгу й отримати підтримку та допомогу.

Для того, щоб вчасно помітити цькування, вчителі мають стежити за поведінкою учнів під час уроків, контролювати взаємини в класі на перервах, звертати увагу на емоції та поведінку учнів, їхній стан здоров’я та зовнішній вигляд, спостерігати за учнями з групи ризику.

Галина Семенівна запропонувала також скористатися покроковою інструкцією для директора «Як створити недискримінаційне середовище у школі». Інструкцію розроблено в межах ініціативи «Система забезпечення якості освіти», що впроваджується в межах проєкту «Супровід урядових реформ в Україні» (SURGe).

Якщо у ході спостережень або спілкування з учасниками освітнього процесу виявлено ознаки дискримінації чи упереджень, то структурувати дії та надалі запобігти дискримінації у гімназії допоможуть 5 кроків:

Проаналізувати ситуацію – зібрати відомості від сторін, на яких впливає ситуація, дані про релевантні законодавчі норми, правила, міжнародні стандарти, позитивний досвід в аналогічних чи схожих ситуаціях, а також врахувати наявні соціальні, культурні та економічні умови.

Визначити сторони проблеми і чи є щодо цих сторін (осіб або груп осіб) упередження.

Виявити потреби сторін, згрупувати їх. Виявити та врахувати позиції різних груп людей: різного віку, статі, стану здоров’я, національності тощо. Це потрібно, щоб оцінити вплив ситуації на різні групи осіб. Пересвідчитись, що всі заінтересовані сторони висловили свою позицію і були почуті.

Розробити варіанти рішень. Пересвідчитись, чи були враховані потреби та інтереси всіх сторін та оцінено різницю впливу і наслідків рішення на різні групи дітей, інших учасників освітнього процесу.

Провести моніторинг та оцінювання результатів.

ВИСТУПИЛИ:

Іванчак Р. І., заступник директора з НВР,  яка ознайомила присутніх з нормативними документи та посібники щодо протидії булінгу у гімназії,  заходів з профілактики та протидії булінгу:

Закон України «Про охорону дитинства» (ст. 1, 10, 10-1, 12)

Закон України «Про освіту» (ст. 26, 53-55)

Кодекс України про адміністративні правопорушення (ст. 173-4 «Булінг (цькування) учасника освітнього процесу»)

Наказ МОН «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти» від 26.02.2020 № 293

Наказ МОН «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» від 28.12.2019 № 1646, яким затверджено Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядок застосування заходів виховного впливу

Лист МОН «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)» від 14.08.2020 № 1/9-436

Зверніть увагу! Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо запобігання насильству та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми» від 06.06.2024 № 3792-IX було внесено зміни, зокрема, до законів України «Про охорону дитинства» та «Про освіту».

Руслана Іванівна, заступник директора з НВР зазначила, що в умовах війни, коли відбувається масова евакуація та переміщення дітей, сімей з дітьми, значно зростає загроза життю і здоров’ю дітей, а також ризик жорстокого поводження з ними, вчинення стосовно них адміністративних чи кримінальних правопорушень. Тож ЮНІСЕФ, Мінсоцполітики та МВС зібрали рекомендації щодо виявлення та реагування на випадки жорстокого поводження з дітьми в умовах воєнного стану (Додаток 5).

2. СЛУХАЛИ:

Іванчак Р. І., заступника директора з НВР, яка обговорила з присутніми Порядок реагування на випадки булінгу в закладі освіти (Додаток 6).
Термінологічне поле

Кривдник, або булер – учасник освітнього процесу, в тому числі малолітня чи неповнолітня особа, яка вчиняє булінг (цькування) щодо іншого учасника освітнього процесу.

Потерпілий, або жертва булінгу – учасник освітнього процесу, в тому числі малолітня чи неповнолітня особа, щодо якої було вчинено булінг (цькування).

Спостерігачі – свідки та/або безпосередні очевидці випадку булінгу (цькування).

Сторони булінгу – безпосередні учасники випадку, зокрема кривдник, або булер, потерпілий, або жертва булінгу, та спостерігачі.

Поведінкові та психологічні прояви булінгу

Підставами для підозри щодо випадку булінгу є такі прояви:

· дитина замкнута, тривожна, перелякана або, навпаки, демонструє безстрашність, ризиковість, зухвальство;

· неврівноважена, агресивна, має напади люті, схильна до руйнації, нищення, насильства;

· різко змінює звичну поведінку;

· уповільнено мислить, має знижену здатність до навчання;

· відлюдкувата, уникає спілкування;

· ізольована, виключена з групи;

· має занижену самооцінку, відчуття провини;

· швидко втомлюється, має знижену концентрацію уваги;

· боїться інших учасників освітнього процесу;

· схильна пропускати навчальні заняття та/або відмовляється відвідувати заклад освіти й пояснює це поганим самопочуттям;

· страждає на депресивні стани;

· схильна до аутоагресії, або самоушкодження;

· має суїцидальні прояви;

· має явні фізичні ушкодження та/або ознаки поганого самопочуття — нудота, головний біль, кволість тощо;

· намагається приховати травми та обставини, за яких отримала їх;

· скаржиться на біль та/або погане самопочуття; пошкодження, зникнення, вимагання особистих речей; жести, висловлювання, прізвиська, жарти, погрози, поширення чуток сексуального характеру або інших відомостей.

«Булінгові» дії

Булінгом можна вважати такі дії:

· умисне позбавлення їжі, одягу, коштів, документів, іншого майна або можливості користуватися ними, перешкоджання в отриманні освітніх послуг, примушування до праці тощо;

· словесні образи, погрози, у тому числі щодо третіх осіб, приниження, переслідування, залякування, інші дії, спрямовані обмежити волевиявлення особи;

· будь-яка форма небажаної вербальної, невербальної чи фізичної поведінки сексуального характеру, зокрема принизливі погляди, жести, образливі рухи тіла, прізвиська, жарти, погрози, поширення образливих чуток;

· будь-яка форма небажаної фізичної поведінки, зокрема ляпаси, стусани, штовхання, щипання, шмагання, кусання, удари;

· інші правопорушення насильницького характеру.

Місця булінгу в гімназії
Булінгом у закладі освіти вважають випадки, які відбуваються:

· безпосередньо в приміщенні закладу освіти та на прилеглих територіях, зокрема у навчальних приміщеннях, приміщеннях для занять спортом, проведення заходів, коридорах, роздягальнях, вбиральнях, душових кімнатах, їдальні тощо;

· за межами закладу освіти під час заходів, передбачених освітньою програмою, планом роботи закладу освіти, та інших освітніх заходів, організованих за згодою керівника закладу освіти, зокрема й дорогою до/із закладу освіти.

Алгоритм реагування на випадок булінгу

Педагогічний або інший працівник закладу освіти у разі, якщо виявить булінг, зобов’язаний:

· негайно вжити заходів, аби припинити небезпечний вплив;

· за потреби надати домедичну допомогу та викликати бригаду екстреної/швидкої медичної допомоги;

· за потреби звернутися до територіального органу (підрозділу) Національної поліції України;

· повідомити керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу.

Руслана Іванівна, заступник директора з НВР обговорила з присутніми План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (Додаток 7).
Заступник директора зазначила, що антибулінгову діяльність закладу освіти відображено у Плані заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти (далі – План). Його розроблення, затвердження та оприлюднення забезпечує керівник закладу освіти.

Заходи сплановано за результатами моніторингу стану освітнього середовища в закладі освіти. Це були зустрічі, бесіди, консультації, лекції, круглі столи, тренінги, конкурси, спільні перегляди та обговорення тематичних відеосюжетів, матеріалів масмедіа, літературних творів, особистого досвіду, запрошення гостей, рольові ігри тощо.

Заступник директора підсумувала, що план розроблено до початку навчального року. Протягом навчального року директор закладу освіти забезпечує проведення моніторингу. Його мета — встановити ефективність виконання Плану та визначити, чи потрібно внести до нього зміни. Моніторинг проводять за потреби, але не рідше одного разу на півріччя.

3. СЛУХАЛИ:

Бабій О. В., педагога-організатора закладу освіти, яка зауважила, що таке булінг, нині знає кожен. Конкретні випадки обговорюють у телевізійних токшоу. Темі булінгу присвячують пісні, сюжети новин й викривальних журналістських розслідувань, його обговорюють у приватних розмовах. Питання дійсно болюче. Та чи завжди те, що називають булінгом, справді ним є? А головне – як працювати на випередження, аби ця тема у гімназії не виникала?

Педагог-організатор зазначила, що робота з батьками – один із напрямів роботи із запобігання булінгу та обговорила з присутніми як вибудовувати взаємини з батьками.
Атмосфера в сім’ї впливає на поведінку дитини в гімназії. Є випадки, коли гімназія і сім’я перебувають у стадії конфронтації. Педагоги дають негативні характеристики деяким сім’ям, звинувачують батьків у неналежному вихованні дітей. А батьки не хочуть звертатися до вчителів за порадами щодо виховання дітей.

Взаємодію «діти-батьки-педагоги» слід вибудовувати за принципами взаємоповаги, довіри, відповідальності та рівноправного партнерства. Від того, як організована робота з батьками кожного закладу освіти і кожного окремого класу, залежить успішність навчання і виховання дітей. Основою такої співпраці має стати єдність у ставленні до дитини як до найвищої цінності. Важливо, щоб учителі співпрацювали з батьками дітей, зокрема:

· спрямовували їх до відповідального батьківства;

· надавали всім дорослим членам родини психолого-педагогічну, фізіолого-гігієнічну, правову та іншу інформацію;

· підкреслювали важливість батьків у співпраці й залучали до неї;

· були доброзичливими й відкритими у спілкуванні;

· дотримувалися позиції рівноправності; перший крок має зробити вчитель, оскільки до цього його зобов’язує професійний обов’язок;

· виявляли розуміння дитини, симпатизували їй;

· шукали нові форми співпраці для взаєморозуміння з дітьми.

Школа має перейти від форм масової роботи із сім’єю до групових та індивідуальних форм взаємодії, побудованих на діалоговій основі. Педагоги й практичні психологи мають систематично та цілеспрямовано надавати психолого-педагогічну підтримку сім’ям, діагностувати та поетапно аналізувати освітній процес, своєчасно корегувати його у зв’язку з труднощами та відхиленнями в розвитку, що виникають у дітей.

ВИСТУПИЛИ:

Бабій О. В., педагог-організатор, яка зазначила, що у  початковій ланці батьки активно цікавляться освітнім процесом, а що старшими стають діти, то їхня зацікавленість слабшає. Чому так відбувається?

Більшість батьків не відвідують батьківські зустрічі через форму їх проведення. Їм не подобається, що на них здебільшого обговорюють організаційні питання. Вони хочуть, аби їх інформували про вікові психологічні особливості розвитку дітей, про сензетивні періоди та проблемні ситуації, на які потрібно звернути увагу тощо. Усі педагоги в закладах вищої освіти вивчали психологію й мають необхідні знання. Аби «додати ваги» під час зустрічі з батьками, педагог може залучити до участі в батьківських зборах фахівців соціальних служб і Національної поліції тощо. Вони детальніше висвітлять теми, які цікавлять батьків.

Педагог-організатор запропонувала для поліпшення відвідуваності батьківських зборів залучити дітей до підготовки. Зокрема запропонувала виготовляти їм запрошення на батьківську зустріч, які учні виготовлятимуть власноруч з нескладним текстом запрошення.

Ольга Володимирівна обговорила з присутніми інформацію про заходи дієві для запобігання булінгу (Додаток 9). Вона зазначила, що у нормативно-правових актах визначений управлінський підхід у плануванні заходів. Перед початком навчального року адміністрація закладу освіти на чолі з директором аналізують ситуації, які відбулися протягом попереднього начального року. Зокрема здійснюють моніторинг стану фізичного та емоційно-психологічного середовища, з’ясовують причини булінгу в їхньому закладі освіти, оцінюють ризики тощо.

Потім адміністрація гімназії планує подальші просвітницькі заходи для педагогів, учнів і батьків, аби створити безпечне освітнє середовище. Заходи із запобігання булінгу в школі слід проводити як у групах, так і індивідуально. Це зокрема бесіди, консультації, лекції, круглі столи, тренінги, конкурси, рольові ігри, спільні перегляди та обговорення тематичних відеосюжетів, літературних творів, матеріалів масмедіа, особистого досвіду, метод запрошених гостей, метод кейсів, метод проєктів та інші організаційні форми, які обов’язково мають містити антибулінгову складову.

Бабій О. В., педагог-організатор, надала інформацію, як працювати з дитиною-агресором (Додаток 10).

4. СЛУХАЛИ:

Іванчак Р. І.,  заступника директора з НВР, яка повідомила, що на виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про охорону дитинства», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», постанов Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статті» (із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 129 від 16.02.2022, № 36 від 16.01.2024); від 01.06.2020 № 585 «Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах» (із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 348 від 14.04.2021, № 775 від 28.07.2021, № 898 від 09.08.2024), від 28.07.2021 № 775 «Про внесення змін до Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження» (із змінами), наказів Міністерства освіти та науки України від 02.10.2018 № 1047 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами»; від 28.12.2019 № 1646 «Про деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», наказу Міністерства внутрішніх справ України від 13.02.2019 № 369/180 «Про затвердження Порядку проведення оцінки ризиків вчинення домашнього насильства», «Статуту закладу освіти, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових та інструктивних документів, з метою створення безпечного освітнього середовища, попередження та своєчасного реагування на випадки булінгу (цькування), захисту прав та свобод дітей, попередження випадків насильства та жорстокого поводження, а також забезпечення прав учасників освітнього процесу у закладі освіти розроблені положення, що регламентують створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти. 

Заступник директора ознайомила присутніх з Положеннями про розгляд випадків булінгу (цькування) у закладі освіти та про запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти та запропонувала схвалити їх рішенням членів педагогічної ради. Руслана Іванівна зауважила, що положення розміщенні на сайті закладу освіти у вільному доступі для педагогічних працівників та запропонувала Бабій О. В., педагогу-організатору, детально проаналізувати кожне з положень.
ВИСТУПИЛИ: 

Іванчак Р. І., заступника директора з НВР,  яка ознайомила присутніх з наступними положеннями, що регламентують створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та запропонувала схвалити їх.
УХВАЛИЛИ:

1.1. Інформацію директора, заступника директора з навчально-виховної роботи, педагога-організатора та класного керівника 6 класу  взяти до уваги. Відзначити актуальність проблеми булінгу та необхідність системної роботи з її попередження.

1.2. Організувати у закладі освіти системну роботу з протидії булінгу (цькуванню), спрямовану на формування толерантного ставлення, розвиток навичок ненасильницького спілкування та підтримки.

1.3. Затвердити План заходів щодо запобігання і протидії булінгу (цькування) на 2025-2026 навчальний рік (Додаток 7).
1.4. Призначити відповідальними за реалізацію заходів:

Заступника директора з НВР – Іванчак Р. І..

Педагога-організатора – Бабій О. В.

Класних керівників 1-9 класів.

1.5. Відповідальним за реалізацію заходів щодо запобігання і протидії булінгу (цькування) в закладі освіти на 2025-2026 навчальний рік провести:

Тематичні виховні години, тренінги, інтерактивні заняття;
Анонімне анкетування учнів щодо випадків булінгу;

Консультації для батьків та педагогів щодо ознак, наслідків та алгоритму дій у випадку виявлення булінгу;
Інформаційні кампанії (стенди, буклети, відео тощо).
1.6. Схвалити Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (Додаток 6). 
1.7. Схвалити Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти (Додаток 8).
ГОЛОСУВАЛИ: 
За – 16.
Проти –  0.
Утрималися – 0.
По другому питанню «Про рівний доступ до освіти дітей з ООП різних категорій як актуального соціального аспекту і прогресивного напрямку розвитку НУШ»
СЛУХАЛИ:

Іванчак Р. І., заступника директора з НВР, яка повідомила, що для підтримки дітей з особливими освітніми потребами, розвитку інклюзивної освіти, заклад повинен бути готовим до роботи з актуальним соціальним аспектом і одним із прогресивних напрямків розвитку Нової української школи, навіть якщо інклюзивне навчання у закладі не здійснюється. Відповідно статті 1, пункту 20 Закону України «Про освіту», особа з особливими освітніми потребами – це особа, яка потребує додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту. Виходячи із ширшого розуміння, діти з особливими потребами – це діти, які мають різні фізичні, психологічні, соціальні, пізнавальні обмеження або вади, які перешкоджають їхньому повноцінному навчанню в закладі освіти без спеціальної підтримки: діти з порушеннями психофізичного розвитку, діти з інвалідністю, діти як внутрішньо переміщені особи, працюючі діти, діти, що тимчасово проживають за кордоном, діти-представники національних меншин, діти - представники релігійних меншин, діти із сімей з низьким прожитковим мінімумом, безпритульні діти, діти із захворюваннями СНІД/ВІЛ та інші. В українському законодавстві термін «діти з особливими освітніми потребами» використовується у вужчому розумінні інклюзивної освіти й охоплює дітей з порушеннями психофізичного розвитку та дітей з інвалідністю. 


Відповідно листа МОН України від 1/10258-22 від 06.09.2022 діти з ООП, з порушеннями психофізичного розвитку, діти з інвалідністю, та інші категорії, які перебувають на безпечній території України, можуть здобувати освіту за очною, дистанційною, сімейною, екстернатною формами навчання, або у змішаному форматі, що передбачає поєднання очного навчання та навчання з використанням дистанційних технологій; діти, які є внутрішньо переміщеними особами можуть здобувати освіту за очною (за новим місцем проживання), дистанційною (у закладах освіти за новим місцем проживання, або у закладі освіти, в якому навчалися раніше), сімейною (за попереднім або новим місцем проживання), екстернатною (за місцем фактичного перебування) формами навчання або у змішаному форматі, що передбачає поєднання очного навчання та навчання з використанням дистанційних технологій (за новим місцем проживання); діти, які перебувають за кордоном, мають можливість здобувати освіту за очною (у закладах освіти країни перебування або українських закладах та класах з використанням технологій дистанційного навчання або екстернату (за дистанційно формою) з окремих предметів (українська мова та література, історія України, географія), дистанційною (у своєму закладі освіти або у будь-якій школі на безпечній території, екстернат у Міжнародній українській школі (МУШ) та навчання у недільній школі відповідного філіалу МУШ), сімейною (за рішенням батьків та отримання дозволу відповідного органу в країні, у якій перебуває дитина з обов’язковим прикріпленням до закладу освіти, який надає послуги екстернату або дистанційної приватної школи), екстернатною (у своєму закладі), якщо заклад надає такі послуги, або у будь-якому закладі на підконтрольній території України) формами, із дотриманням правил безпеки.


Суспільство та система освіти мають бути відкриті до різноманітності та дотримувалися принципу рівності для кожної дитини, незалежно від її потреб та можливостей. Освітні установи повинні забезпечувати право на навчання та розвиток кожній дитині. Сучасні заклади, у своїй освітній діяльності, використовують різноманітні ресурси, програми, засоби та інструменти, щоб забезпечити якісну освіту та належну підтримку для дітей з різними потребами, педагоги розуміють глибинні потреби дітей та роблять дієві кроки для того, щоб і діти з особливими освітніми потребами мали рівні можливості для отримання якісної освіти. Вони намагаються забезпечити їм такі умови навчання, за яких дитина почуватиметься комфортно, а її навчання є ефективним.


Розумне пристосування освітнього простору створює таке середовище, яке забезпечує максимальний розвиток учнів з урахуванням їх потреб та індивідуальних особливостей. Зокрема, для дітей з фізичними обмеженнями, створюються спеціальні умови, які надають доступність до всіх приміщень та можливостей навчання. Це означає, що заклад освіти є пристосований до викликів і потреб  учнів з різними видами інвалідності, національності, релігії та інших соціальних характеристик. Створення доступного середовища з фізичної точки зору - наявність пандусів та підйомників для людей з обмеженою рухливістю, аудіовізуальних засобів для слабочуючих, технологій зі збільшенням шрифту та контрастності для слабозорих тощо. Використання технологій для забезпечення доступу до навчального матеріалу, наприклад, цифрові книги, записи лекцій, відео-курси, веб-сайти зі зручним дизайном та інше. Діти з ООП мають різні причини незадовільного стану здоров’я, а отже, потребують різних підходів до прилаштування середовища. Облаштування входу пандусом, розташування навчальних кабінетів на першому поверсі, доступність та пристосування місць загального вжитку – це те, що заклад робить насамперед.


Освітній простір має бути не тільки доступним, а і комфортним та безпечним – оточення повинно сприяти навчанню і розвитку усіх груп здобувачів освіти. Належне оснащення класних кімнат, приміщень, наявність фахівців, якість освітньої програми, кваліфікованість вчителів, доступ до ресурсів та технологій, підтримка, мотивація, а також наявність можливостей, самовираження та творчості дітей – ось перелік того, над чим зараз працюють заклади освіти. 


Інклюзивне навчання передбачає роботу з дітьми, які можуть мати різні форми психічних, фізичних та поведінкових розладів, таких як аутизм, дислексія, аспергерівський синдром, синдром дефіциту уваги, гіперактивні та інші, тому освітній простір класу, підлаштовується під потреби кожної окремої дитини: поруч з учителем чи на останніх партах з асистентом; доступність меблів та робочого місця дитини; біля вікна або стіни; із відкритим, задля більшої освітленості робочого місця дитини чи прикритим вікном; меблі з додатковими гумками чи підставками для ніг, килимками, спеціальна парта, спеціальне приладдя тощо. Для дітей з ООП дуже корисно встановлювати тимчасовий спеціальний екран - індивідуальну кабінку, наприклад, з картону, і дитина зможе працювати захищено від впливу зовнішніх подразників. Основне завдання закладу - організувати для дитини з ООП зрозуміле, чітко визначене середовище, у якому вона зможе почуватися захищеною та працюватиме у своєму режимі й відповідно до своїх здібностей та комунікуватиме  з іншими учасниками освітнього процесу. 


Заклади освіти, з метою впровадження індивідуального підходу до кожної дитини та забезпечення її рівною освітою, розробляють освітні і адаптують навчальні  програми та організовують спеціальну підтримку всіх учнів з ООП. Організація навчання дітей з ООП потребує:

- вивчення потреб дитини: важливо визначити, які конкретні потреби має кожна дитина. Наприклад, дитина може мати проблеми з читанням або письмом, або може потребувати додаткової допомоги в інших галузях навчання;

-  індивідуальні навчальні плани для учнів з особливими потребами, зокрема з використанням спеціальних технологій;

- особливі засоби навчання для кожного учня;

- використання позитивного підходу до учнів з особливими потребами та визнання їхніх досягнень; 

- залучення вчителів з досвідом роботи з учнями з особливими потребами та надання їм необхідної підтримки та навчання;

- проведення тренінгів для всіх учасників про безбар'єрну освіту, що допоможе підвищити їхню чутливість та розуміння потреб учнів з особливими потребами тощо.


 Розумне пристосування освітнього простору передбачає використання новітніх технологій та інновацій в освітньому процесі, що дозволяє усім учням отримувати більше практичного досвіду та розвиватися. Дітям з особливими освітніми потребами надзвичайно важливо знати і розуміти, що від них вимагають, що за чим буде виконуватися - це дає їм змогу почуватися впевненіше. Тому у зоровому полі дитини треба розмістити список правил та вимог, розклад та план уроків, покрокові інструкції. Важливо також заздалегідь попереджати дитину з ООП про зміну розкладу чи незаплановані активності та мінімізувати періоди очікування виконання наступних завдань. Змушена бездіяльність і нерозуміння подальших дій можуть призводити до додаткового збудження і, відповідно, погіршення поведінки. Також варто розділяти завдання на декілька, меншої тривалості та складності, щоб надавати більше часу на виконання. Застосовувати сучасні освітні інструменти - інтерактивні дошки, комп'ютерні програми, віртуальну та доповнену реальність, цифрові інструменти, моделі. Особливе значення для дітей з ООП мають різноманітні візуальні матеріал:  наочні, дидактичні, роздаткові.  Усі матеріали мають містити не лише текстову частину, але і яскраві картинки, фотографії, схеми. Коли відомо про уподобання та зацікавлення дитини з ООП, варто використовувати образи, характеристики та предмети з цього списку. Потрібно надавати інформацію в такій формі, яка пускає в дію органи чуття, що найбільш розвинені в цієї дитини. Наприклад, дозволяти користуватися аудіокнигами замість друкованих, якщо сприйняття аудіотексту більш ефективне, ніж читання; обирати методику виконання завдання - писати ручкою чи олівцем, відповідати на запитання усно чи письмово, читати чи слухати тощо.


Діти з ООП потребують і частіших перерв у навчанні. Тому для них організовуються додаткові перерви у декілька хвилин, наприклад, кожні 15 хвилин звичайного уроку. У цьому можуть допомогти спеціальні знаки, які сигналізують, що дитині потрібна перерва. З дитиною має бути чітко обговорені та оформлені у візуальну інструкцію правила поведінки впродовж таких невеликих перерв, з огляду на її індивідуальні потреби. Адже комусь достатньо перевести увагу на улюблену іграшку, подивитись у вікно, а комусь потрібно пройтися коридором чи випити води.


 Розробляють заклади і власну систему  оцінювання та заохочення дітей з ООП. Дитина має бачити не лише кінцевий результат, але і свої проміжні досягнення. А також розуміти, які її дії призводять до досягнення відповідної мети. Задля цього так само під індивідуальні потреби дитини розробляють наочні таблиці та графіки досягнень і заповнюються разом із дитиною: зірочки, смайлики, наліпки, тощо. За кожне правильне та вчасно виконання завдання дитину варто заохочувати приємними дрібницями - додатковою перервою, переглядом улюбленої книги чи картинок, можливістю погратися, пройтись, відвідати ресурсну кімнату тощо. 


Напрям роботи із дітьми з ООП включає і додаткову підтримку та додаткову підготовку вчителів, щоб вони розуміли як працювати з цими дітьми. Навчання вчителів роботі з дітьми з особливими освітніми потребами є важливою складовою інклюзивної освіти. Навчання вчителів включає в себе такі теми, як визначення та розуміння різних видів ООП, використання адаптивних стратегій та методів навчання, робота з індивідуальними навчальними планами, взаємодія з батьками та опікунами дітей з ООП, а також розуміння прав та обов'язків учнів з ООП та їхніх батьків. Для підтримки інклюзивної освіти, вчителі повинні періодично підвищувати свій професійний розвиток у даному напрямку. Адже відповідно стаття 51 Закону України «Про освіту» загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. Так, у 2021 році 100% вчителів закладу пройшли навчання за темою «Робота з дітьми з ООП», отримали сертифікати та 100% запланували у 2023 році підвищити кваліфікацію з теми «Створення безбар’єрного освітнього простору для дітей з ООП» на спеціалізованих курсах при ОІПОПП.


Кваліфікованість вчителів також є важливим чинником комфортного освітнього середовища. Вони повинні мати не лише знання, а  вміння і навички, щоб допомагати учням з ООП. Існує багато навчальних платформ, закладів професійної освіти, які надають знання та практичні навички для роботи з дітьми з ООП, здійснюють спеціальну підготовку та поглиблюються знання з педагогіки і психології. Це можуть бути курси професійної підготовки, тренінги, конференції, семінари, вебінари, в очному чи дистанційному форматі, які спрямовані на підвищення рівня знань вчителів щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. Крім того, вчителі мають можливість спілкуватися з іншими фахівцями, такими як психологи, логопеди, педагоги соціальні, медичні працівники, працівники ІРЦ, щоб отримувати поради та допомогу в роботі з дітьми з ООП. 


Сучасна освіта – це система, в якій діти з особливими освітніми потребами навчаються із дітьми без обмежень, при цьому вони отримують додаткову спеціальну підтримку та допомогу, працюють зі спеціальними педагогами та фахівцями. 

СЛУХАЛИ:

Стасишин О. Т., директора закладу освіти, яка повідомила, що у закладі освіти упроваджена інклюзивна форма навчання. До послуг дітей – сучасно облаштовані класні кімнати. Вони оснащені приладами додаткового освітлення, спеціально підібраними дошками, планшетами, ноутбуками, екранами зі збільшеними зображеннями.
Та для інклюзії належної матеріально-технічної бази недостатньо. Безбар’єрність – лише один із ключових принципів інклюзивного навчання. Аби соціалізувати дітей з особливими освітніми потребами, забезпечити їм рівні можливості, слід працювати комплексно. Тож ми створили умови не тільки для навчання і розвитку дітей з особливими освітніми потребами, а й для корекції та унормування особистісних властивостей. У нашому закладі освіти діти соціалізуються, засвоюють норми і правила поведінки, притаманні звичайному середовищу.

У класних кімнатах для дітей з особливими освітніми потребами спеціально облаштовані робочі місця та зона відпочинку. 

ВИСТУПИЛИ:


Салаткевич Г. С., класний керівник 6 класу, яка звернула увагу, що у навчанні дітей з особливими освітніми потребами вкрай необхідний вчитель-асистент. 

Адаптація: корегування індивідуальних і поведінкових особливостей

Навчання у гімназії дітей з ООП – це завжди адаптація до нових умов. Одні діти швидко налаштовуються на навчання, другі – звикають повільніше. Щодо дітей з особливими освітніми потребами, то їхні адаптаційні труднощі «нанизуються» на індивідуальні особливості:

низька самооцінка й невпевненість у собі;

тривожність і страхи;

проблеми з комунікацією;

нестабільність психоемоційного стану;

розбалансування саморегуляції;

дезадаптація;

відчуття залежності від інших;

відчуття безнадійності, приреченості тощо.

Допомогти дитині з особливими освітніми потребами подолати адаптаційні труднощі, скорегувати індивідуальні та поведінкові особливості — завдання вчителя-асистента й педагогічних працівників, які працюють з дітьми  з ООП. Оскільки говорити про закономірності розвитку і поведінки складно, вони мають постійно перебувати у методологічному пошуку.

Первинна соціалізація: індивідуальна форма роботи

Один із найважливіших моментів – правильно ввести дитину з особливими освітніми потребами в колектив, здійснити її первинну соціалізацію. Учитель і вчитель-асистент мають розвивати у класі емпатію і толерантність, а відтак – уводити групові форми роботи.

Не слід забувати про те, що є психологічна і педагогічна адаптація учнів. Процес звикання одне до одного не може відбуватися безболісно. Формувати клас як колектив має насамперед педагог. А вчитель-асистент виконує роль консультанта, здійснює індивідуальну роботу з дітьми. Так, його завдання – навчити дітей з особливими освітніми потребами розуміти свої емоції, стан, потреби, допомогти їм усвідомити рівень контролю, а потім поступово вводити у класний колектив і використовувати його для збагачення досвіду дитини з особливими освітніми потребами.

Зазвичай дитина з особливими освітніми потребами адаптується довше. Залучати її до роботи у групі доцільно з другого року навчання в школі. А на першому році навчання пріоритетною є індивідуальна форма роботи. Вона дає змогу практичному психологу вивчити особистість дитини і надати рекомендації іншим учасникам освітнього процесу.

Важливо передбачати реакцію дитини з особливими освітніми потребами на будь-які стресові ситуації, по можливості уникати їх та швидко реагувати, якщо вони виникають. Для цього і вчитель-асистент, і педагоги, які працюють з дитиною, мають бути стресостійкими й розуміти, що ненормативна у загальному розумінні поведінка може бути нормативною для конкретної дитини – просто вона не має досвіду поводження в певній ситуації. Необхідно володіти навичками першої психологічної допомоги в кризовій/стресовій ситуації і знати психофізичні особливості дітей з конкретною нозологією.

Корекційно-розвиткові заняття: арттерапія

Ми використовуємо нетрадиційні форми та методи роботи під час корекційно-розвиткових занять. Їхні переваги:

виконують одразу дві функції – діагностичну і терапевтичну (корекційно-відновлювальну);

є цікавими; не виснажують, а навпаки додають сил і ресурсу для продовження навчання.

Під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами використовуємо різні види і техніки арттерапії. Це дає змогу не тільки здійснити діагностику й виявити актуальний стан дитини, а й допомогти їй «відрефлексувати», проговорити причини свого стану та поведінки.

Діти не завжди можуть словесно оформити і передати свої почуття, тобто пояснити причину того, що з ними відбувається. Арттерапія допомагає назвати речі своїми іменами: дитина «взаємодіє» з образами й кольорами, грається з ними, розмовляє і при цьому сприймає їх як безпечні, «не болючі». Включається підсвідомість, яка поступово переносить створені образи в реальність. За допомогою вчителя-асистента ці образи стають схожі на ті події, які відбуваються в житті дитини. 

Арттерапія за будь-якою технікою має бути схожою на гру, звичайну творчість. Важливо не зачіпати глибинних процесів, адже діти віком 6–9 років не здатні конструктивно аналізувати, самостійно оцінювати дії та розуміти, як діяти наступного разу.

Основне завдання арттерапії – емоційна трансформація. Техніка, яку обрав практичний психолог, має знімати тривожність, агресивність, корегувати інші психічні стани. При цьому дитина має отримувати новий емоційний досвід на рівні «добре/погано», «подобається/не подобається», тобто вчителю-асистенту не слід перевантажувати спілкування незрозумілою і, часто, недоступною інтелекту дитини інформацією.

Маємо дворічний досвід роботи з дітьми з особливими освітніми потребами і можемо підтвердити, що інклюзивне навчання сприяє соціалізації, підвищенню самооцінки дітей з особливими освітніми потребами, мотивує їх реалізувати себе у житті.

ВИСТУПИЛИ:


Бабій О. В., педагог-організатор, яка звернула увагу, що дітьми з ООП, в період війни, стали діти, які є внутрішньо переміщеними особами та діти, що тимчасово проживають за кордоном, і вони теж мають свої освітні потреби, що відрізняються від дітей, які живуть в домашніх умовах. Навчання таких дітей має певні відмінності порівняно з навчанням дітей, які не пережили переселення. Мовні бар'єри, діти можуть мати проблеми зі засвоєнням мови в новому місці. Це ускладнює їх навчання, оскільки багато знань передається мовою. Для дітей, які не володіють мовою, навчання може бути більш складним. Культурний контекст, діти можуть зустрічатися зі значними культурними відмінностями в новому місці. Наприклад, традиції, їжа, вірування та інші аспекти культури можуть бути іншими, ніж ті, що вони бачили в рідному місці. Це впливає на їх адаптацію до нового середовища та їх можливість успішно навчатися. Емоційний стан, є часто змінювальним і провокує постійний емоційний стрес. Це впливає на їх здатність до уваги та комунікації. Освітня система в новому місці може відрізнятися від тієї, з якої діти переселилися. Наприклад, вимоги, програми, методи навчання будуть іншими. Для таких дітей потрібні додаткові ресурси та підтримка, щоб успішно адаптуватися до нової освітньої системи та отримати якісну освіту. 


Одним із варіантів навчання є дистанційне навчання у своєму закладі освіти, яке дозволяє дітям отримувати освіту безпосередньо з будь-якої точки світу. Адже існують різні програми, інтерактивні платформи, цифрові середовища для навчання. Іншим варіантом - є відвідування закладу в місці перебування. В цьому випадку батькам і дітям доведеться звернути увагу на відмінності в системах освіти, вимоги до освітньої діяльності та інші аспекти.


Незалежно від того, який варіант навчання оберуть батьки, важливо забезпечити дітям здоров'я та благополуччя в новому середовищі. Слід звернути увагу на те, щоб діти мали можливість зустрічатися з однолітками, брали участь в заняттях, заходах, змаганнях, що допоможе їм швидше адаптуватися до нового середовища. 


На даний час, у закладі навчаються  внутрішньо переміщені особи. Педагогічними працівниками визначено їх рівень знань, сплановано додаткові консультації з української мови або інших предметів. Класні керівники провели роз’яснювальну роботу серед учнів, батьків із метою допомоги дітям - переселенцям почуватися бажаними та прийнятими, підтримуючи їх культурні традиції та ввімкненням їх у діалог з іншими учнями. Вчителями- предметниками, під час освітньої діяльності, використовуються додаткові ресурси: відео, зображення та інші інтерактивні засоби, які допомагають дітям з різним рівнем знань зрозуміти матеріал. Колектив закладу всіляко підтримує батьків, залучаючи їх до освітнього процесу, організовуючи матеріальну допомогу,  рекомендуючи засоби для домашнього навчання, надаючи доступ до необхідних матеріалів: електронних підручників, посібників, навчального обладнання, ТЗН.


 Зверніть увагу на важливі моменти роботи з дітьми переселенцями:

- встановіть зв'язок, спочатку з дітьми потім з батьками. Покажіть їм, що вони вам важливі та що ви готові допомогти їм у будь-який момент;

- створіть безпечне середовище, де вони зможуть відчувати себе комфортно та захищено. Важливо також створити можливості для дітей зустрічатися та взаємодіяти з іншими дітьми;

- розумійте та поважайте культурні відмінності, щоб краще вивчити потреби та досвід дітей. Наприклад, релігійні свята можуть мати особливе значення для дітей та їхніх родин, тому може бути корисним враховувати це при плануванні активностей;

- підтримуйте мовлення, навіть якщо їм важко правильно говорити. Спілкуйтеся з ними мовою, яку вони розуміють, та стимулюйте їхній розвиток мовлення, допомагаючи їм вивчати нові слова та висловлювання;

- враховуйте травми, багато дітей переселенців можуть мати досвід травматичних подій. Важливо бути чутливими до їхньої ситуації та допомогти їм знайти підтримку.


5 % учнів тимчасово перебувають за межами країни і для них організовано освітній процес із використанням технологій дистанційного навчання. Дистанційна форма навчання змушує дітей самостійно організовувати графік роботи та відпочинку, виконувати завдання, спілкуватися з вчителями, і мати стабільний зв’язок та швидкісний інтернет. Не завжди є можливість отримати все це в повній мірі, інколи сім-картка для мобільних телефонів та планшетів, є можливістю використання мобільного пристрою у режимі точки доступу.


Онлайн-навчання для дітей потребує більшої працездатності, уваги, терпіння та сумлінного ставлення. Треба звертати увагу на те, що наші вчителі мають високий рівень роботи з інструментами Google та організували дистанційне навчання через Classroom та Meet. Через часті повітряні тривоги, зв’язок пропадає, уроки перериваються і продовжуються в асинхронному режимі. Через віялові відключення електроенергії, домашні завдання не завжди викладаються та перевіряються вчасно, бувають складнощі з оцінюванням та багато інших проблем. Якщо підсумувати потік спостережень і порад, то все зводиться до такого: ваше завдання зараз – опанувати свій страх і не створювати дитині ситуацію, за якої вона через ваш тиск не зможе бути успішною ніде, бо ви хочете сидіти на двох стільцях. Дайте можливість дитині адаптуватися і знайти себе на новому місці. Ваше завдання – підтримати дитину в непростому процесі звикання до навчання в новому середовищі, підтримати її впевненість у своїх силах і в тому, що їй усе вдасться.


Тож зверніть увагу на декілька головних моментів:

- проаналізуйте, наскільки дитина завантажена, адже вона може одночасно навчатися і в закладі за кордоном: 

- прислухайтесь до того, що хоче сама дитина: постійної комунікації з учителем чи їй достатньо відеоуроків, навчальних платформ;

- будьте гуманні, зрозумійте, що дитина більше часу надасть українській мові, англійській мові, математиці, історії, тобто тим предметам з яких у подальшому складатиме ДПА чи ЗНО;

- акцентуйте увагу на найголовнішому, лише основні правила й теми, лише важливі твори, найважливіші історичні події і причинно-наслідкові звʼязки, критичний мінімум.


Яким би сильним не було наше прагнення дати дітям якісну освіту, як би сам учень чи учениця не бажали залишатися «на зв’язку» зі своєю українською школою, варто подумати ось про що. Якщо вчителі, батьки підтримуватимуть впевненість дитини у своїх силах – вона опанує все необхідне для подальшого розвитку. Війна рано чи пізно скінчиться, і наші діти повернуться додому. Їм відбудовувати країну, їм налагоджувати нове життя, їм створювати майбутнє. Навіть якщо вони не будуть знати якихось тем, навіть якщо вони деякий час будуть говорити українською з англійською чи польською вимовою, це не так вже й важливо. Головне, щоб вони лишалися українцями. 

ВИСТУПИЛИ:


Іванчак Р. І., заступник директора з НВР, яка запропонувала педагогічним працівникам пройти опитування щодо готовності роботи із дітьми з ООП та роботи в інклюзивних класах (анкета додається).

Опрацювавши результати повідомляю, що:

в опитуванні взяли участь  16 педагогічних працівників;

95% педагогічних працівників чітко називають категорії, які ми відносимо до дітей з ООП;

95% педагогічних працівників знають, які завдання ставить заклад перед собою щодо організації роботи з дітьми з ООП;

100% педагогічних працівників орієнтуються, скільки дітей з ООП навчається в закладі;

95% педагогічних працівників характеризують  категорії дітей з ООП, які навчаються в нашому закладі;

95% педагогічних працівників називають переваги інклюзивного навчання;

100% педагогічних працівників переконані, що в закладі повинні працювати фахівці, спеціалісти;

100% педагогічних працівників вказують, що в закладі обладнано поручні, пандус, кімнати загального користування, є вказівники, використовуються сучасні технології, мультимедійне обладнання, обладнано зони відпочинку, ігрові майданчики, розпочато роботу над ресурсною кімнатою,  підвищено кваліфікацію вчителів щодо роботи з дітьми з ООП;

100% педагогічних працівників зазначили, що готуються до роботи з дітьми з ООП, стають учасниками вебінарів, тренінгів, проходять навчання на освітніх платформах, зареєструватися для підвищення кваліфікації при ОІПОПП;

100% педагогічних працівників готові до роботи в інклюзивних класах та роботи з дітьми з ООП;

100% педагогічних працівників використовують індивідуальні підходи, до роботи з невстигаючими дітьми, обдарованими дітьми та тимчасово переселеними і тими, що перебувають за кордоном, враховуючи їх побажання;

95% педагогічних працівників наголосили, що хотіли б отримати додаткову інформацію з питань психолого-педагогічного супроводу учнів з ООП та налагодженні співпраці з батьками таких дітей.


Руслана Іванівна звернулась до присутніх з пропозицією виробити, за результатами проведеної педагогічної ради, спільні поради та рекомендації педагогічним працівникам щодо роботи з дітьми з ООП, готовності до роботи в інклюзивних класах та попросила озвучити свої варіанти. Рекомендації педагогічним працівникам щодо роботи з дітьми з ООП та роботи в інклюзивних класах:

1. Розуміння потреб дитини. Важливо зрозуміти, які конкретні потреби має кожна дитина. Це може включати фізичні обмеження, проблеми з мовою, розумові чи емоційні проблеми. Завданням педагогічних працівників є визначення цих потреб і створення індивідуального підходу, індивідуального плану навчання та розвитку для дитини.

2. Створення дружнього комфортного безпечного середовища. Це допоможе дітям з особливими освітніми потребами почуватися потрібними і бажаними. Важливо створювати можливості для спілкування та спільної взаємодії, що дасть можливість дітям відчувати себе частиною групи, класу, колективу.

3. Бути чуйним, терплячим та уважним. Робота з дітьми з особливими освітніми потребами вимагає додаткових зусиль та спеціальної методики.

4. Використання сучасних освітніх інструментів. Навчання дітей з особливими освітніми потребами може вимагати використання різних методів, прийомів та форм роботи, спеціального обладнання, ТЗН.

5. Використання позитивного посилення. Похвала та визнання зусиль дитини, може допомогти їй зміцнити мотивацію до навчання.

6. Робота з батьками. Співпраця з батьками може допомогти вам зрозуміти, як працювати з дитиною, що їй подобається, які методи їй підходять чи не підходять, на що вона яскраво реагує. 

7. Встановлення та підтримання зв'язку. Спілкуйтеся з батьками і дітьми із початку процесу. Зробіть батьків і дитину частинами команди, щоб вони могли бути частиною освітнього процесу.

8. Прозорість і відкритість. Робіть часті звіти для батьків про прогрес їх дитини. звертайте увагу на успіхи, прогрес дитини. Важливо забезпечувати регулярний зв'язок, щоб батьки могли бути в курсі розвитку своєї дитини та відчували підтримку з вашого боку.

9. Допомога та підтримка. Забезпечення підтримки допоможе впоратися зі стресом та труднощами, рухатися в правильному напрямку.

10. Постійний розвиток і вдосконалення. Читайте фахову літературу, навчайтесь на курсах, розвивайтесь разом із дітьми, долучайте їх до різних заходів, заручившись підтримкою спеціалістів.
УХВАЛИЛИ:
2.1. Продовжити впровадження інклюзивної освіти відповідно до Концепції НУШ та чинного законодавства України (Додаток 11).

2.2. Адміністрації закладу освіти:

2.2.1. Забезпечити умови для рівного доступу до освітніх послуг для дітей з ООП різних категорій, зокрема: адаптацію освітнього середовища; використання індивідуальних програм розвитку (ІПР); залучення асистентів учителя та інших фахівців.
2.2.2. Провести моніторинг ефективності освітнього процесу для дітей з ООП та врахувати результати при плануванні подальших заходів.
Грудень 2025 року, травень 2026 року

2.2.3. Посилити співпрацю з ІРЦ, батьками та громадськими організаціями для ефективної реалізації інклюзивного навчання.
Упродовж 2025-2026 навчального року

2.2.4. Організувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо роботи з дітьми з ООП.

Упродовж 2025-2026 навчального року

2.3. Педагогічним працівникам закладу:

2.3.1. Опрацювати детально рекомендації педагогічним працівникам щодо роботи з дітьми з ООП та роботи в інклюзивних класах.

                                                                                                    До 31.10.2025 року

2.3.2. Пройти підвищення кваліфікації з теми «Створення безбар’єрного освітнього простору для дітей з ООП» на спеціалізованих курсах, надавши копію сертифікату керівнику закладу в особову справу.

                                                                    Упродовж 2025-2026 навчального року

ГОЛОСУВАЛИ: 
За – 16.
Проти –  0.
Утрималися – 0.
По третьому питанню «Національно-патріотичне виховання учнівської молоді як фактор розвитку національної свідомості, громадянської активності, правових цінностей зростаючого покоління»

СЛУХАЛИ:

Іванчак Р. І., заступник директора з НВР, зазначила, що у час, коли Україна виборює свою свободу, національно-патріотичне виховання набуває особливого значення. Ми не просто навчаємо – ми формуємо громадянина, патріота, людину з активною життєвою позицією. Наше завдання – зробити школу осередком національної свідомості, де кожен учень відчуває свою причетність до майбутнього держави. 

У 2025-2026 н. р. ми продовжуємо реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання. Основні напрями: 
– формування національної ідентичності; 
– розвиток правової свідомості; 
– активізація громадянської участі учнів.

Руслана Іванівна, заступник директора з НВР, зазначила, що саме в освітньому середовищі формується те, що не піддається руйнуванню – національна свідомість, громадянська активність і правова культура нашого зростаючого покоління.

Національно-патріотичне виховання – це не окрема галузь, це основа освітнього процесу. У нашому закладі освіти ми розглядаємо патріотизм не як гасло, а як щоденну дію. Це – коли учень піднімає прапор із гордістю, коли він знає історію свого села, коли він пише листа військовому, якого ніколи не бачив, але щиро підтримує.

Що ми бачимо сьогодні?

Учні прагнуть бути корисними. Вони волонтерять, створюють відео, пишуть поезію, беруть участь у благодійних акціях.

Вони ставлять запитання: «Хто такі герої Крут?», «Що я можу зробити для України?»

І ми, педагоги, маємо бути готовими не лише відповідати, а й надихати.

Практики, які працюють:

Інтеграція патріотичних тем у всі предмети – від літератури до математики:

– На уроках української мови – написання есе «Моя Україна – моя сила». 
– На математиці – задачі з історичними контекстами. 
–На музиці – виконання творів сучасних українських композиторів, присвячених війні.
Проєктна діяльність: 
– «Музика нескорених» – учні створюють власні композиції. 
– «Герої поруч» – відеоінтерв’ю з військовими, волонтерами, родинами загиблих. 
– «Прапор єдності» – колективне створення арт-об’єкта.
Правова освіта: 

– Дебати: «Чи готовий я бути громадянином?» 
– Круглі столи до Дня прав людини. 
–Моделювання ситуацій: «Я – виборець», «Я – волонтер», «Я – захисник».
Духовно-моральне виховання: 

– Уроки духовності до Великодня, Дня матері. – Поетичні години, присвячені Шевченку, Лесі Українці, Василю Стусу.

Аналітика: що ми бачимо?

За результатами внутрішнього моніторингу:

78% учнів вважають себе патріотами.

62% беруть участь у громадських ініціативах.

85% знають державні символи, але лише 40% розуміють їхню історичну глибину.

30% учнів не розрізняють поняття «громадянська активність» і «політична участь».

Це означає, що ми маємо працювати не лише на емоційному рівні, а й на рівні знань, критичного мислення, правової культури.
Співпраця – ключ до успіху

Ми активно залучаємо батьків, громадські організації, місцеву владу. Бо патріотизм – це не лише шкільна справа. Це – справа громади. І коли дитина бачить єдність дій – вона відчуває себе частиною великої української родини.

Результати

Зросла кількість учнів, які беруть участь у громадських ініціативах.

Учні демонструють глибше розуміння історичних подій та правових норм.

Підвищився рівень емоційної зрілості, відповідальності, готовності до дії.
Протягом року заплановано більше тридцяти тематичних заходів, які охоплюють усі аспекти національно-патріотичного виховання: 
– державні свята (День Незалежності, День Соборності, День Героїв); 
– історичні події (Голодомор, Крути, Чорнобиль); 
– духовні цінності (Великдень, День матері); 
– мовно-культурні акції (День писемності, День вишиванки).

Особливу увагу приділено інтерактивним формам: реп-батли, відеоролики, флешмоби, музично-поетичні години. Всі заходи мають на меті не лише інформувати, а й емоційно залучати учнів до осмислення національних цінностей.
Національно-патріотичне виховання – це не просто виховання любові до Батьківщини. Це – формування громадянина, який здатен діяти, захищати, творити. І саме гімназія має бути тим місцем, де ця трансформація відбувається щодня.
УХВАЛИЛИ:
3.1. Визнати національно-патріотичне виховання пріоритетним напрямом освітньої діяльності закладу у 2025-2026 н. р., що сприяє формуванню:

· національної ідентичності;

· громадянської активності;

· правової свідомості;

· духовно-моральних цінностей.

3.2. Затвердити об’єднаний план заходів з національно-патріотичного виховання на 2025-2026 н. р. (Додаток №12), який включає:

· державні, історичні, культурні та духовні події;

· інтерактивні форми роботи (флешмоби, реп-батли, відеопроєкти);

· творчі ініціативи учнів;

· зустрічі з військовими, волонтерами, представниками громади.

3.3. Організувати системну інтеграцію патріотичних тем в освітній процес усіх предметів, зокрема:

· використання історичних прикладів на уроках;

· створення міжпредметних проєктів;

· залучення учнів до дослідницької діяльності.

3.4. Забезпечити правову освіту учнів через:

· дебати, круглі столи, моделювання ситуацій;

· участь у Всеукраїнських акціях та конкурсах правового спрямування;

· співпрацю з юристами, правозахисниками, громадськими організаціями.

3.5. Посилити роботу з батьками та громадою:

· створити батьківський клуб «Громадянська свідомість»;

· залучати родини до участі у патріотичних заходах;

· організовувати спільні проєкти з місцевими установами.

3.6. Провести моніторинг ефективності національно-патріотичного виховання:

· анкетування учнів, педагогів, батьків (грудень, травень);

· аналіз участі учнів у заходах;

· оцінка рівня сформованості громадянських компетентностей.

ГОЛОСУВАЛИ: 
За – 16.
Проти –  0.
Утрималися – 0.
По четвертому питанню «Адаптація учнів 5 класу до умов базової середньої освіти: виклики, рішення, підтримка»
СЛУХАЛИ:

Бабій О. В., педагога-організатора, яка зазначила, що перехід учня з початкової ланки навчання в базову ланку змінює соціальну позицію дитини. Це спричиняє злам стереотипів поведінки і взаємодії з оточуючими, адже учень має засвоювати  нові вимоги, пропоновані батьками та вчителями.

Поняття «адаптація» визначають як процес взаємодії особистості із середовищем, при якому особистість повинна враховувати особливості середовища й активно впливати на нього, щоб забезпечити задоволення своїх основних потреб.

Період адаптації п’ятикласників триває від 10-18 днів до року та може супроводжуватися ростом внутрішнього напруження, підвищенням рівня тривожності і зниженням самооцінки. Ці явища стабілізуються, якщо шкільна адаптація проходить нормально. У випадку ускладненої адаптації можуть мати місце проблеми особистісного розвитку. У 50-60% досліджуваних дітей адаптація проходить легко (до 4 тижнів), у 30% – важко (до 7-8 тижнів), для 14% дітей – боляче (до року).

Перші чотири тижні перебування в гімназії – період гострої адаптації. Успішність адаптації визначає успішність навчальної діяльності, збереження фізичного та психічного здоров’я учнів. Тому спостереження і відстеження процесів адаптації молодших підлітків до нових умов навчання має велике значення. Рівень адаптації досліджує практичний психолог у взаємодії з класним керівником, вчителями-предметниками та батьками. Тож пропонуємо використати анкету для дослідження психофізіологічної, психологічної та соціальної адаптації п’ятикласників.
Виділяють три рівні адаптації у дітей.

Високий рівень адаптації:

· дитина позитивно ставиться до школи;

· навчальний матеріал засвоює легко;

· вивляє інтерес до самостійної освітньої діяльності;

· має в класі позитивний соціальний статус.
[image: image1] Середній рівень адаптації:

· дитина позитивно ставиться до школи;

· відвідування школи не викликає негативних переживань;

· завдання виконує, але під контролем;

· готується до уроків і домашнє завдання виконує майже завжди;

· товаришує з багатьма однокласниками.

Низький рівень адаптації:

· школяр негативно ставиться до школи;

· часто жаліється на погане самопочуття;

· домінує песимістичний, пригнічений настрій;

· може порушувати дисципліну;

· не проявляє інтересу до виконання завдань;

· до уроків готується нерегулярно, потрібен постійний контроль;

· пасивний, не має близьких друзів.

Процес адаптації п'ятикласників буде успішнішим за умови співпраці з класним керівником та вчителями-предметниками, а за потреби і з батьками. Після проведеного дослідження процесів адаптації учнів слід провести тематичні батьківські збори та спланувати подальшу роботу з учнями. 

Ольга Володимирівна повідомила, що з’ясувати особливості та якість процесу пристосування до видозмінених умов навчання у п’ятому класі школі допоможе опитувальник А. Фурмана «Анкета адаптованості» (Додаток 13).
«Анкета на визначення ступеня адаптації» А. Фурмана показує широкий спектр результатів за трьома шкалами: психофізіологічна, психологічна та соціальна адаптація. Питання анкети ми пропонуємо п’ятикласникам через півтора місяці після початку навчання. Результати анкетування визначають три рівні адаптації: високий, середній та низький. 

ВИСТУПИЛИ:
Іванчак Р. І.,  заступник директора з НВР, яка довела до відома присутніх інформацію, що можуть зробити педагогічні працівники, щоб адаптація учнів 5 класу до навчання була успішною, адже зміни ритму життя, світогляду разом зі збільшенням навчального навантаження зумовлюють психоемоційне перенапруження п’ятикласників. Ефективний перебіг процесу адаптації п’ятикласників до навчання забезпечить цілеспрямоване координування дій адміністрації гімназії, учителів-«предметників», класного керівника. Адаптація учнів 5 класу проходить так само складно, як і під час вступу до гімназії . Під час переходу учнів із початкової до базової школи у них значно зростає нервово-психічне напруження та напруження серцево-судинної системи. Тому в перші дні навчання у п’ятому класі в учнів спостерігається низький рівень працездатності, уваги. Особливі труднощі в адаптації переживають ті учні, які до п’ятого класу перейшли з іншої школи, а інколи — з іншого населеного пункту.

Отже, серйозними випробуваннями для психіки учня п’ятого класу є:

· різка зміна умов навчання

· розмаїтість і якісне ускладнення вимог, що висувають перед учнем різні вчителі-«предметники»

· зміна позиції старшого учня у початковій школі на наймолодшого в основній.

Більшість учнів переживають перехід із початкової школи до базової (основної) як важливий крок у своєму житті. Поява декількох учителів-«предметників» із різними вимогами, характерами, стилем викладання є для них очевидним показником дорослішання.

Дехто з учнів п’ятого класу усвідомлює своє нове становище як шанс заново почати шкільне життя, налагодити стосунки з учителями. Ці учні з гордістю розповідають батькам, родичам і друзям про свої успіхи в гімназії.

Адаптація п'ятикласників: зміна умов

Умови, що змінилися з переходом учнів до базової школи, характеризуються високим рівнем вимог до:

· інтелектуального й особистісного розвитку учнів

· ступеня сформованості знань, умінь і навичок.

Після переходу до базової школи в житті учнів 5 класу відбулися такі зміни:

· збільшився обсяг і кількість навчальних предметів;

· посилилося значення багатопредметного навчання;

· розширилося коло вчителів-«предметників», з якими учні мають систематично спілкуватися;

· на зміну першій учительці прийшов класний керівник;

· відбувся перехід на кабінетну систему навчання.

Для учнів у цей період характерні, зазвичай:

· низька організованість;

· неуважність і недисциплінованість на уроках;

· зниження інтересу до навчання і його результатів;

· зниження самооцінки;

· високий рівень тривожності.

 Адаптація учнів 5 класу НУШ

Адаптація п'ятикласників до освітньої моделі Нової української школи (НУШ) потребує уваги з боку всіх учасників освітнього процесу та може мати такі форми роботи:

· Проведення тренінгів для учнів, спрямованих на розвиток соціальних навичок, самооцінки та стресостійкості.

· Організація позакласних заходів для згуртування класного колективу.

· Індивідуальна робота з учнями, які мають труднощі з адаптацією.

· Створення системи наставництва для нових учнів.

· Постійний моніторинг процесу адаптації та внесення необхідних коректив.

У цілому адаптація учнів 5 класу НУШ спрямована на особистісний супровід кожної дитини і реалізує таким чином дитиноцентричний характер освіти. 

Причини дезадаптації учнів 5-х класів

Адаптація учнів 5 класу до навчання ускланюється за неузгоджених, інколи навіть суперечливих вимог учителів. Перебуваючи у ситуації множинності вимог, учні мають навчитися враховувати, зіставляти ці вимоги, долати пов’язані з ними труднощі. Усі ці вміння знадобляться їм надалі, навіть після завершення навчання у гімназії.

Труднощі в учнів п’ятих класів може спричинити також необхідність на кожному уроці пристосовуватися до своєрідного темпу, особливостей мовлення, стилю викладання вчителів-«предметників». Адже в початковій школі не треба було так часто налаштовуватися на зміни під час перебування на різних уроках.

«Прогалини» початкової школи

Трапляються ситуації, коли, перейшовши до п’ятого класу, учні-відмінники початкової школи мають середній рівень навчальних досягнень в основній. Це є закономірним результатом розходження цілей, які ставлять перед собою початкова й основна школа. Тому вже в початковій школі потрібно на належному рівні розвивати інтелектуальні здібності учнів, щоб цей процес ефективно продовжувався в основній.

Несформованість понятійного мислення в учнів п’ятих класів також є причиною дезадаптації. Операційна система інтелектуальної діяльності учнів має відповідати операційній системі, що використовують під час викладання предметів. Якщо учні оволодіють понятійним мисленням — вони легко розумітимуть та узагальнюватимуть матеріал, що їм пояснюють на уроках та з яким вони ознайомлюються у підручниках.

Якщо понятійне мислення в учнів не сформувалося, вони можуть образно уявляти наукові факти та положення, але здебільшого їм доводитиметься заучувати викладену на уроках та в підручниках інформацію. Наявність цього факту не одразу можна помітити під час уроків історії, біології чи географії. Однак щодо математики та фізики — вона очевидна. Гуманітарні науки такі учні можуть деякий час заучувати і як наслідок — отримувати високі бали. Проте на запитання наприкінці параграфа більшість учнів з несформованим понятійним мисленням не зможуть дати зв’язної відповіді. Через це навчання для них стає неповноцінним, а з деяких предметів — неможливим. 

Акценти для вчителя-«предметника»

Адаптація учнів 5 класу на уроках української мови та літератури, математики чи інших дисциплін залежить від учителя-предметника. Засвоюючи зміст уроків, учні мають правильно розуміти всі наукові терміни, якими послуговується вчитель-«предметник», а також ті, що трапляються в текстах підручників.

Учителі-«предметники» мають:

· навчити учнів користуватися різними типами словників

· привчити учнів систематично послуговуватися джерелами інформації.

Водночас важливо роз’яснити учням, що неповне, неточне розуміння лексичного значення слів зумовлює хибне сприйняття чи нерозуміння навчального матеріалу.

Труднощі, що виникають в учнів під час переходу до базової (основної) школи, можуть бути пов’язані також із певною деіндивідуалізацією, знеособлюванням підходу вчителів-«предметників» до учнів. Тому вчителям-«предметникам» потрібно:

· застосовувати особистісно орієнтований підхід

· спрямовувати свою педагогічну діяльність на розвиток творчої особистості

· задовольняти індивідуальні освітні потреби кожного учня.

Також труднощі в учнів п’ятих класів можуть спричинити:

· недоліки розвитку інтелектуальних здібностей — вищих форм мислення, що не розвинулися в початковій школі

· неповноцінність навичок, зокрема навички читання.

Умови успішної адаптації учнів 5 класу

Щоб забезпечити успішну адаптацію учнів п’ятих класів, учителям-«предметникам» і класним керівникам необхідно готуватися до роботи у п’ятому класі заздалегідь.

З цією метою вони мають відвідувати уроки, виховні заходи у четвертих класах, під час яких звертати особливу увагу на:

· спілкування учнів з однолітками

· атмосферу під час уроку

· рівень підготовленості та самостійності учнів.

Щоб знайти оптимальні форми та методи взаємодії, учителі-«предметники», а також класний керівник, які працюватимуть у п’ятих класах, мають заздалегідь ознайомитися з програмами для початкової школи, методикою роботи з учнями конкретного вчителя початкової школи, від якого клас перейде в основну школу. 

Класний керівник має поговорити з практичним психологом, який надасть слушні поради та корисну інформацію щодо ефективної співпраці з певним класом загалом та конкретними учнями зокрема. Не менш важливо з’ясувати побутові умови, у яких навчалися учні в класі, та відповідність побутових умов удома, рівень володіння учнями інформаційно-комунікаційними технологіями тощо.

Протягом першого півріччя навчання в п’ятикласників повинне сформуватися так зване почуття дорослості, що проявляється в новій особистісній позиції щодо:

· навчальної діяльності

· школи й навчальних предметів

· однокласників

· учителів-«предметників»

· класного керівника

· власного внутрішнього світу.

Утім, сформоване почуття дорослості, високий рівень психологічної готовності до навчання в 5 класі базової школи ще не забезпечують успішного подолання труднощів у навчанні й спілкуванні. У період адаптації важливо також забезпечити учням спокійну, комфортну обстановку у школі та вдома, встановити чіткий режим дня. Учні мають постійно відчувати підтримку і допомогу з боку вчителів та батьків.

Учителі-«предметники», класний керівник, адміністрація школи мають створювати такі ситуації, що давали б учням змогу проявляти ініціативу, відчувати, що вони мають право на помилку, власну думку, сприяли їхній участі у спільній діяльності, забезпечували працю в умовах альтернативи, вибору. Надзвичайно важливим завданням педагогів є сформувати дружній учнівський колектив та забезпечити демократичну атмосферу під час освітнього процесу.

Учителям-«предметникам» не слід зловживати надмірною кількістю домашніх завдань, їх необхідно дозувати з урахуванням рівня підготовки учнів, гігієнічних вимог до організації навчання учнів цієї вікової категорії. Також необхідно ретельно стежити за темпом уроку, адже швидкий або, навпаки, занадто повільний темп заважає багатьом учням успішно засвоювати навчальний матеріал.

Успішна адаптація п’ятикласника: ознаки

· успішне засвоєння навчального матеріалу

· готовність до виконання вимог учителів без попереднього заохочення

· адекватне сприймання оцінок учителя

· активність, уважність, стриманість на уроках

· легке орієнтування у школі та на її подвір’ї

· позитивне оцінювання учнем власних дій і результатів докладених зусиль

· спілкування з однокласниками та учнями старших класів

· рухливість на перервах

Батьківські збори у 5 класі: адаптація п'ятикласників

Ми вже з'ясували, що перехід до п’ятого класу — новий етап у житті дитини, який часто супроводжується хвилюванням, невпевненістю та стресом. Нові вчителі, нові предмети, інші умови навчання — усе це вимагає адаптації. Наскільки легко й успішно пройде адаптація учнів 5 класу, значною мірою залежить не лише від вчителів, а й від батьків. Пропонуємо поради, які допоможуть батькам підготувати дитину до навчання в основній школі та зберегти атмосферу довіри й спокою у родині. Використайте цей матеріал для батьківських зборів у 5 класі з питання адаптації п'ятикласників.




Адаптація учнів 5 класу до навчання в основній школі буде успішною, коли всі дорослі учасники освітнього процесу розумітимуть особливості цього процесу та працюватимуть у взаємодії.   

УХВАЛИЛИ:

4.1. Визнати адаптацію учнів 5 класу до умов базової середньої освіти одним із ключових напрямів психолого-педагогічного супроводу у 2025-2026 н. р.

4.2. Затвердити план заходів щодо підтримки адаптації п’ятикласників, який включає :

4.2.1. Проведення діагностичних анкетувань учнів та батьків.
4.2.2. Організацію тренінгів на розвиток навичок самоорганізації, комунікації, емоційної стійкості.
4.2.3. Створення комфортного освітнього середовища (адаптований розклад, гнучкий підхід до оцінювання, підтримка класного керівника).
4.2.4. Забезпечення наступності між початковою та базовою школою через співпрацю педагогів обох ланок.

4.3. Провести у жовтні 2025 року загальні батьківські збори для родин учнів 5-их класів на тему: «Адаптація дитини до нових умов навчання: як підтримати, зрозуміти, допомогти», з метою:

4.3.1. Ознайомлення батьків із особливостями переходу до базової школи.
4.3.2. Надання рекомендацій щодо психологічної підтримки дітей.
4.3.3. Налагодження партнерської взаємодії між родиною та школою.

4.4. Зобов’язати класного керівника 5 класу:

4.4.1. Вести щотижневий моніторинг емоційного стану учнів
4.4.2. Організовувати індивідуальні бесіди з дітьми, які мають труднощі в адаптації.
4.4.3. Щомісяця інформувати адміністрацію про динаміку адаптації.

4.5. Заступнику директора з НВР:
4.5.1. Координувати міжпредметну адаптацію учнів.
4.5.2. Забезпечити методичну підтримку вчителів, які працюють у 5 класі.
ГОЛОСУВАЛИ: 
За – 16.
Проти –  0.
Утрималися – 0.
Голова педагогічної ради:                                         О. Т. СТАСИШИН
Секретар:                                                                      Л. В. ВАНДИЧ
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Анкета для педагогів: «Чи є в класі цькування»

Інструкція: Уважно прочитайте твердження, що описують ознаки булінгу. У відповідній графі позначте, як часто ви спостерігаєте ці явища у своєму класі:

· Часто
· Іноді
· Ніколи
	№
	Ознаки булінгу
	Часто
	Іноді
	Ніколи

	1
	Більшість учнів не можуть вільно висловлювати свої думки
	☐
	☐
	☐

	2
	Відбуваються серйозні суперечки, конфлікти, навіть бійки
	☐
	☐
	☐

	3
	Учні зазнають агресії з боку учителів, учителі принижують їх
	☐
	☐
	☐

	4
	Учні ображають одне одного, знущаються, принижують час від часу
	☐
	☐
	☐

	5
	Учні ображають одне одного, знущаються, принижують постійно
	☐
	☐
	☐

	6
	Учні ігнорують одне одного, не приймають у групу, не спілкуються
	☐
	☐
	☐

	7
	Учні ізолюють окремих товаришів, не включають у групову діяльність
	☐
	☐
	☐

	8
	Учні насміхаються з товаришів за зовнішність, статус, національність тощо
	☐
	☐
	☐

	9
	Учні псують особисті речі інших учнів
	☐
	☐
	☐

	10
	Учні погрожують одне одному, шантажують
	☐
	☐
	☐

	11
	Учні поширюють неправдиву інформацію одне про одного
	☐
	☐
	☐

	12
	Деякі учні бояться йти до школи, сидіти з певними дітьми, працювати в групі
	☐
	☐
	☐

	13
	Учні уникають спілкування з окремими однокласниками
	☐
	☐
	☐

	14
	Деякі учні часто залишаються на перерві самі
	☐
	☐
	☐

	15
	Учнів ображають через зовнішність, одяг або особисті речі
	☐
	☐
	☐

	16
	Учнів ображають через національність, релігію або соціальний статус
	☐
	☐
	☐

	17
	Учнів ображають через фізичні або психічні особливості
	☐
	☐
	☐

	18
	Учнів змушують виконувати принизливі дії
	☐
	☐
	☐

	19
	Учнів ігнорують, не беруть до гри або спільної діяльності
	☐
	☐
	☐

	20
	Учнів ображають у соціальних мережах або чатах
	☐
	☐
	☐

	21
	Учнів штовхають, б’ють або застосовують інші форми фізичного насильства
	☐
	☐
	☐

	22
	Учні псують або крадуть речі інших учнів
	☐
	☐
	☐

	23
	Учні погрожують іншим учням
	☐
	☐
	☐


Примітка: Якщо ви відзначили кілька пунктів у графі "Часто" або "Іноді", це може свідчити про наявність ознак булінгу у класі. Рекомендується звернутися до психолога або адміністрації для подальшого аналізу ситуації.
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Ознаки цькування дитини

Пам’ятка для батьків

Увага!

Якщо ви помітили хоча б одну явну ознаку або дві невиразні, слід запідозрити булінг і звернутися до класного керівника, шкільного психолога або адміністрації.

Інформаційний матеріал для батьків

Явні ознаки булінгу:

1. Дитина повертається зі школи з фізичними ушкодженнями (синці, подряпини, порваний одяг) і уникає пояснень.

2. Особисті речі дитини пошкоджені або зникли.

3. Дитина просить гроші на заміну зниклих чи зіпсованих речей.

4. Уникає школи, посилаючись на хворобу або інші причини.

5. Погіршення успішності, втрата інтересу до навчання.

6. Ознаки тривожності, замкнутості, депресії.

Невиразні ознаки булінгу:

1. Дитина стає мовчазною, уникає розмов про школу, виглядає тривожною або пригніченою.

2. Зміни у режимі харчування та сну.

3. Уникає соціальних контактів, прагне самотності.

4. Ознаки низької самооцінки, негативні висловлювання про себе.

Висловлює страх або небажання йти до школи.
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Права та обов’язки учасників освітнього процесу 
щодо попередження та протидії булінгу
	Права
	Обов’язки

	Здобувачі освіти (учні)

	захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти
	поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм



	проходження відповідної програми для осіб, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження
	повідомляти керівництво закладу освіти про факти насильства або жорстокого поводження з дітьми, а також стосовно інших учасників освітнього процесу

	Педагогічні працівники (вчителі)

	захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю
	поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу



	
	захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам

	
	у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною:

· вжити невідкладних заходів для припинення насильства або жорстокого поводження з дитиною

· за потреби надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги та звернутися до органів Нацполіції

· повідомити керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків або інших законних представників дитини, яка вчинила насильство або жорстоке поводження, та дитини, яка постраждала від насильства або жорстокого поводження

· у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником закладу освіти — невідкладно повідомити про це засновника закладу освіти та/або уповноважений ним орган (особу)

	Батьки здобувачів освіти (учнів)

	подавати керівнику закладу освіти (у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником закладу освіти — засновнику закладу освіти та/або уповноваженому ним органу (особі) усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства або жорстокого поводження з дитиною, а також стосовно інших учасників освітнього процесу, вимагати невідкладного (протягом однієї доби з моменту надходження) реагування на такі випадки
	виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля



	
	поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу


Додаток 5
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2
від 09.10.2025 року

Рекомендації щодо виявлення та реагування на випадки жорстокого поводження з дітьми в умовах воєнного стану
Мета: забезпечити своєчасне виявлення, ефективне реагування та профілактику випадків насильства над дітьми в умовах воєнного стану.

1. Ознаки насильства

Фізичне насильство:

· Синці, порізи, переломи, сліди ударів

· Страх перед дорослими, особливо батьками

· Часті скарги на біль без медичних причин

Психологічне насильство:

· Тривожність, замкнутість, агресія

· Нічні кошмари, регресія поведінки

· Низька самооцінка, уникання контактів

Сексуальне насильство:

· Знання або поведінка, не властива віку

· Страх перед певними людьми або місцями

· Різка зміна емоційного стану

Нехтування потребами:

· Постійний голод, брудний одяг

· Відсутність медичної допомоги

· Втома, сонливість, поганий гігієнічний стан

1. Дії педагогів, соціальних працівників, медиків

· Спостерігати за поведінкою дитини та фіксувати ознаки

· Вести конфіденційні записи про підозрілі випадки

· Повідомляти відповідні служби:

· Служба у справах дітей

· Поліція

· Медичні установи

· Забезпечити безпечне середовище для дитини

· Підтримувати емоційний контакт і довіру

2. Особливості реагування в умовах воєнного стану

· Враховувати стрес, втрату житла, розлуку з родиною

· Працювати з дітьми, які перебувають у тимчасових закладах або евакуйовані

· Підвищена увага до дітей без батьківського нагляду

· Забезпечити доступ до психологічної допомоги
3. Міжвідомча взаємодія
· Координація між освітніми, медичними, правоохоронними та соціальними структурами

· Швидке реагування на повідомлення про насильство

· Ведення документації та звітності

· Проведення спільних тренінгів та навчань

4. Додаткові рекомендації

· Проводити інформаційні заняття для дітей про їхні права

· Створити довірчі канали для повідомлення про насильство

· Забезпечити конфіденційність та безпеку дитини

Залучати батьків до профілактичної роботи

Додаток 6
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2
від 09.10.2025 року

Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) в закладі освіти
(Порядок розроблено згідно з наказом МОН від 28.12.2019 №1646)
1. Цей порядок визначає механізм реагування на випадки булінгу (цькування) в закладі освіти.

2. Підставою для підозри наявності випадку булінгу (цькування) під час освітнього процесу є:

· замкнутість, тривожність, страх або, навпаки, демонстрація повної відсутності страху, ризикована, зухвала поведінка;

· неврівноважена поведінка; агресивність, напади люті, схильність до руйнації, нищення, насильства;

· різка зміна звичної для дитини поведінки;

· уповільнене мислення, знижена здатність до навчання;

· відлюдкуватість, уникнення спілкування;

· ізоляція, виключення з групи, небажання інших учасників освітнього процесу спілкуватися;

· занижена самооцінка, наявність почуття провини;

· поява швидкої втомлюваності, зниженої спроможності до концентрації уваги;

· демонстрація страху перед появою інших учасників освітнього процесу;

· схильність до пропуску навчальних занять;

· відмова відвідувати заклад освіти з посиланням на погане самопочуття;

· депресивні стани; аутоагресія (самоушкодження); суїцидальні прояви;

· явні фізичні ушкодження та (або) ознаки поганого самопочуття (нудота, головний біль, кволість тощо);

· намагання приховати травми та обставини їх отримання;

· скарги дитини на біль та (або) погане самопочуття; пошкодження чи зникнення особистих речей; вимагання особистих речей, їжі, грошей; жести, висловлювання, прізвиська, жарти, погрози, поширення чуток сексуального (інтимного) характеру або інших відомостей, які особа бажає зберегти в таємниці;

· наявність фото-, відео- та аудіоматеріалів фізичних або психологічних знущань, сексуального (інтимного) змісту;

· наявні пошкодження або зникнення майна та (або) особистих речей.

3. До булінгу (цькування) в Школі належать випадки, які відбуваються під час освітнього процесу.

Ознаками булінгу (цькування) є систематичне вчинення учасниками освітнього процесу діянь стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, в тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій.

4. Суб’єктами реагування у разі настання випадку булінгу (цькування) в Школі є засновники, адміністрація, педагогічний колектив.

Суб’єкти реагування на випадки булінгу (цькування) в закладі освіти діють в межах повноважень, передбачених законодавством та цим Порядком.

5. Суб’єкти реагування здійснюють заходи, спрямовані на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти згідно з Планом заходів.

6. Суб’єкти реагування у разі виявлення булінгу (цькування) під час  освітнього процесу, зобов’язані:

· вжити невідкладних заходів для припинення небезпечного впливу;

· повідомити адміністрацію закладу освіти

· повідомити принаймні одного з батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування).

· за потреби звернутись до територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України;

· за потреби звернутися до служби в справах дітей і (або) в центри соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді.

7. Директор закладу освіти у разі отримання заяви або повідомлення про булінг (цькування) у закладі освіти:

· невідкладно у строк, що не перевищує однієї доби, повідомляє територіальний орган (підрозділ) Національної поліції України, принаймні одного з батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування);

· повідомляє службу у справах дітей з метою вирішення питання щодо соціального захисту малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування), з’ясування причин, які призвели до випадку булінгу (цькування) та вжиття заходів для усунення таких причин;

· повідомляє центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою здійснення оцінки потреб сторін булінгу (цькування), визначення соціальних послуг та методів соціальної роботи, забезпечення психологічної підтримки та надання соціальних послуг;

· скликає засідання комісії з розгляду випадку булінгу (цькування) (далі - комісія) не пізніше ніж упродовж трьох робочих днів з дня отримання заяви або повідомлення.

8. Діяльність комісії з реагування на випадки булінгу (цькування)

8.1. До завдань закладу освіти належать:

-
збір інформації щодо обставин випадку булінгу (цькування);

-
розгляд та аналіз зібраних матеріалів щодо обставин випадку булінгу (цькування) та прийняття рішення про наявність/відсутність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві.

8.2.
У разі прийняття рішення Комісією про наявність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві, до завдань Комісії також належать:

-
оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в отриманні соціальних та психолого-педагогічних послуг та забезпечення таких послуг, в тому числі із залученням фахівців служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

-
визначення причин булінгу (цькування) та необхідних заходів для усунення таких причин;

-
визначення заходів виховного впливу щодо сторін булінгу (цькування) у групі (класі), де стався випадок булінгу (цькування);

-
моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних послуг, заходів з усунення причин булінгу (цькування), заходів виховного впливу та корегування (за потреби) відповідних послуг та заходів;

-
надання рекомендацій для педагогічних (науково-педагогічних) працівників закладу освіти щодо доцільних методів здійснення освітнього процесу та інших заходів з малолітніми чи неповнолітніми сторонами булінгу (цькування), їхніми батьками або іншими законними представниками;

-
надання рекомендацій для батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування).

9. Строк розгляду комісією заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) в закладі освіти і виконання нею своїх завдань не має перевищувати десяти робочих днів із дня її отримання.

Директор  гімназії                                                                    Оксана СТАСИШИН
                                                                                                 Додаток 7
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2
від 09.10.2025 року
План заходів

щодо запобігання і протидії булінгу (цькування) на 2025-2026 навчальний рік

	№ п/п
	Назва заходу
	Відповідальний
	Терміни



	СПРИЯННЯ ЗАПОБІГАННЮ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ). ЗАХОДИ ІНФОРМАЦІЙНОГО ХАРАКТЕРУ

	1
	Ознайомлення учасників

освітнього процесу з

Положенням про протидію

булінгу (цькуванню) у

закладі освіти, Законами України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» та

«Про внесення змін до деяких

законодавчих актів України

щодо протидії булінгу

(цькуванню)»
	Адміністрація
	Вересень

	2
	Інформаційно-просвітницька

діяльність серед учасників

освітнього процесу щодо форм,

причин і наслідків булінгу

(цькування), заходів у сфері

запобігання та протидії булінгу

(цькування), формування

нетерпимого ставлення до

насильницької моделі

поведінки у міжособистісних

стосунках
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Протягом року

	3
	Розміщення та оновлення

інформаційних матеріалів щодо

профілактики булінгу на сайті

закладу освіти
	Інформаційний центр
	Вересень

	4
	Моніторинг безпечності та

комфортності закладу освіти та освітнього середовища шляхом

опитування, анкетування та

вжиття відповідних заходів

реагування на виявленні

випадки булінгу (цькуванню)
	Адміністрація
	Грудень, травень

	5
	Роз'яснення учасникам

освітнього процесу

антибулінгового законодавства
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Протягом року

	6
	Робота консультативного

пункту «Скринька довіри»
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Протягом року

	СПРИЯННЯ ЗАПОБІГАННЮ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ). ЗАХОДИ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ

	7
	Проведення тренінгів, тематичних зустрічей, перегляду відеороликів,

диспутів, консультації щодо

ненасильницьких методів

поведінки та виховання,

вирішення конфліктів,

управління власними емоціями

та подолання стресу,

попередження булінгу.
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Протягом року

	8
	Тематичні години з питань протидії булінгу, створення доброзичливого мікроклімату в колективі, формування моральних

цінностей («Профілактика

насильства в учнівському

середовищі», «Що таке булінг?

Як себе захистити?», «Що таке

агресія? Як навчитися нею

керувати?», «Як правильно

дружити», «Причини виникнення боулінгу», «Конфлікт. Як його

вирішувати», «Толерантність, як

умова спілкування» тощо).
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Протягом року

	9
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів в рамках щорічної Всеукраїнської акції «16 днів проти насилля»( за окремим планом, включаючи заходи, спрямовані на протидію булінгу)
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Листопад, грудень

	10
	Формування серед здобувачів освіти закладу освіти освіти навичок здорового способу життя, правової грамотності, толерантного ставлення до навколишніх під час освітнього процесу
	Педагогічні працівники
	Протягом року

	11
	Перегляд відеороликів з подальшим обговоренням проблем зі здобувачами освіти
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Протягом року

	12
	Діагностика психічного стану

здобувачів освіти та психологічного мікроклімату в

колективі. Консультування осіб, що стали жертвами булінгу, що вчинили булінг або стали свідками
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Директор гімназії                                                             Оксана СТАСИШИН

                                                                                                 Додаток 8
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2
від 09.10.2025 року

Порядок подання та розгляду заяв 

про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти

(Порядок розроблено згідно з наказом МОН від 28.12.2019 №1646)
1. Підставою для реагування в закладі освіти на випадки булінгу (цькування) є заява або повідомлення, про випадок та/або підозру його вчинення стосовно неповнолітньої особи та/або такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, отриманої суб'єктами реагування на випадки булінгу (цькування).

У закладі освіти заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) або підозру щодо його вчинення приймає директор закладу освіти.

Повідомлення можуть бути в усній та (або) письмовій формі, в тому числі із застосуванням засобів електронної комунікації.

2. Директор закладу освіти в разі отримання заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування):

· невідкладно у строк, що не перевищує однієї доби, повідомляє територіальний орган (підрозділ) Національної поліції України, принаймні одного з батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування);

· за потреби викликає бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для надання екстреної медичної допомоги;

· повідомляє службу у справах дітей з метою вирішення питання щодо соціального захисту малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування), з’ясування причин, які призвели до випадку булінгу (цькування) та вжиття заходів для усунення таких причин;

· повідомляє центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою здійснення оцінки потреб сторін булінгу (цькування), визначення соціальних послуг та методів соціальної роботи, забезпечення психологічної підтримки та надання соціальних послуг;

· скликає засідання комісії з розгляду випадку булінгу (цькування) (далі – Комісія) не пізніше ніж упродовж трьох робочих днів з дня отримання заяви або повідомлення.

Порядок роботи Комісії закладу освіти

1. Метою діяльності Комісії є припинення випадку булінгу (цькування) в Школі; відновлення та нормалізація стосунків, створення сприятливих умов для подальшого здобуття освіти у групі (класі), де стався випадок булінгу (цькування); з’ясування причин, які призвели до випадку булінгу (цькування), та вжиття заходів для усунення таких причин; оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в соціальних та психолого-педагогічних послугах та забезпечення таких послуг.

2. Діяльність комісії здійснюється на принципах:

· законності;

· верховенства права;

· поваги та дотримання прав і свобод людини;

· неупередженого ставлення до сторін булінгу (цькування);

· відкритості та прозорості;

· конфіденційності та захисту персональних даних;

· невідкладного реагування;

· комплексного підходу до розгляду випадку булінгу (цькування);

· нетерпимості до булінгу (цькування) та визнання його суспільної небезпеки.

Комісія у своїй діяльності забезпечує дотримання вимог Законів України «Про інформацію», «Про захист персональних даних».

3. До складу Комісії входять голова Комісії та інші зацікавлені особи (педагогічні працівники, практичний психолог та інші особи) за рішенням директора Школи.

4. До участі в засіданні Комісії також можуть бути залучені батьки, сторони булінгу та інші представники суб’єктів реагування (органи місцевого самоврядування, засновник закладу освіти або уповноважений ним орган та територіальні органи національної поліції).

5. До завдань Комісії належать:

· збір інформації щодо обставин випадку булінгу (цькування);

· розгляд та аналіз зібраних матеріалів щодо обставин випадку булінгу (цькування) та прийняття рішення про наявність/відсутність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві.

6. У разі прийняття рішення Комісією про наявність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві, до завдань Комісії також належать:

· оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в отриманні соціальних та психолого-педагогічних послуг та забезпечення таких послуг, в тому числі із залученням фахівців служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

· визначення причин булінгу (цькування) та необхідних заходів для усунення таких причин;

· визначення заходів виховного впливу щодо сторін булінгу (цькування) у групі (класі), де стався випадок булінгу (цькування);

· моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних послуг, заходів з усунення причин булінгу (цькування), заходів виховного впливу та корегування (за потреби) відповідних послуг та заходів;

· надання рекомендацій для педагогічних (науково-педагогічних) працівників закладу освіти щодо доцільних методів здійснення освітнього процесу та інших заходів з малолітніми чи неповнолітніми сторонами булінгу (цькування), їхніми батьками або іншими законними представниками;

· надання рекомендацій для батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування).

7. Засідання Комісії відбувається наступним чином:
7.1. Секретар повідомляє всім членам, заявнику та іншим зацікавленим особам про порядок денний засідання, дату, час і місце проведення, надати або надіслати необхідні матеріали. Це все має відбуватися не пізніше 18-ї години за день до засідання комісії. Тобто, якщо засідання заплановано на вівторок, то не пізніше, ніж о 18-й годині понеділка мають бути поінформовані всі члени комісії.

7.2. Щоби засідання вважалося правомірним, повинні бути ⅔ її членів. Рішення комісія ухвалює більшістю голосів через відкрите голосування. У випадку, якщо голоси розділилися навпіл, останнім голосом є голос директора, оскільки він є головою комісії.

7.3. Протягом засідання секретар комісії веде протокол (додаток до Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) (наказ МОН від 28.12.2019 №1646))
7.4. У протоколі зазначається, які рішення ухвалює Комісія, визначено потреби сторін булінгу в соціальних та психолого-педагогічних послугах, перераховано їх. А також – які мають бути вжиті інші заходи для усунення причин булінгу, рекомендації для педпрацівників, батьків або інших законних представників неповнолітньої особи.

7.5. Директор закладу освіти наказом має оформити протокол засідання Комісії.

8. Строк розгляду Комісією заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) в закладі освіти та виконання нею своїх завдань не має перевищувати десяти робочих днів із дня отримання заяви або повідомлення директором закладу освіти.

Директор гімназії                                                                      ОксанаСТАСИШИН

                                                                                                                                                                                                                            Додаток 9
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2
від 09.10.2025 року

Заходи для запобігання булінгу в закладі освіти

1. Ознайомлюйте вчителів, учнів і батьків з інформацією про прояви насильства та його наслідки. Розмістіть відповідні пам’ятки в учительській та навчальних кабінетах. Оголосіть загальношкільний конкурс плакатів та інфографіки на тему «STOP булінг». Використайте плакати учнів для оформлення інфостендів у їхніх класних кабінетах. Інфографіку розмістіть у коридорах і їдальні.

2. Проводьте для педагогів навчальні заняття й тренінги, щоб вони навчилися ідентифікувати насильство як у своїй поведінці, так і в поведінці дітей. Сформуйте у педагогічному колективі єдиний погляд на проблему булінгу. Скористайтеся пам’яткою «Моя хата не скраю, або Реагуємо на ознаки насильства над дитиною», розробкою «Аби не стати співучасником цькування: тренінг-антибулінг для педагогів», «Як запобігти булінгу в учнівській спільноті» тощо.

3. Постійно відстежуйте випадки насильства серед дітей, виявляйте дітей-агресорів та організуйте системну роботу фахівців психологічної служби з такими дітьми. Ознайомтеся з потретом булера та його жертви. Відповідна інформація міститься у пам’ятці «Шість запитань і відповідей про кібербулінг». Дізнайтеся, які «перші дзвоники» булінгу, з пам’ятки «Що свідчить про булінг у класі».

4. Тримайте в полі зору батьків агресивних дітей і батьків дітей-жертв. Залучіть соціальні служби до роботи з ними. Під час батьківських зборів проведіть тренінг «Протидіємо насиллю над дитиною в сім’ї». Ознайомте батьків з пам’ятками «Коли хочеш як ліпше, або Як негативні інтервенції батьків впливають на дітей», «Що не можна забороняти дитині: дев’ять акцентів для батьків».

5. Спільно з учасниками учнівсього самоврядування розробіть антибулінгову програму, кодекс безпечної школи чи інший «антибулінговий» документ. Ознайомте з ним учнів, батьків та педагогів. Створіть у школі службу реагування на випадки насильства. Чітко пропишіть її можливі дії в тому чи тому випадку, визначте обов’язки відповідальних осіб. Залучіть фахівців психологічної служби. Формами їхньої роботи мають бути медіація та тренінги, практичні заняття. Залучіть учнів до роботи у службі реагування на випадки насильства. Це підвищить їхню зацікавленість щодо розв’язання проблеми.

                                                                                                 Додаток 10
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2
від 09.10.2025 року

Як спілкуватися з дитиною агресором
Поспілкуйтеся з агресором індивідуально. Попросіть розказати, що сталося. Відтак поставте йому такі запитання:

Про що ти подумав/подумала, коли це трапилося?

Які думки прийшли тобі потім, уже після цього випадку?

Як ти думаєш, на кого вплинули твої дії?

Як саме, на твою думку, впливали твої дії на цю людину/цих людей?

Тон бесіди має бути доброзичливим. Уважно вислухайте дитину-агресора, не тисніть, коли вона не хоче відповідати. Побудуйте бесіду так, аби дитина сама побачила причинно-наслідковий зв’язок, підштовхніть її до висновків про неприйнятність такої поведінки. Завершіть розмову такими запитаннями:

Як ти думаєш, що найголовніше в тому, що ми обговорювали?

Що ти хочеш бачити результатом нашої розмови?

Коли «укладатимете» з дитиною-агресором підсумкову домовленість, обговоріть питання про відшкодування збитків чи моральної шкоди жертві, способи відновлення благополуччя, імовірну помсту, правила безпеки тощо. Чітко й наполегливо попросіть дитину припинити таку поведінку, але не погрожуйте обмеженнями і покараннями.

Повідомте дитині-агресору, що спостерігатиме надалі за її поведінкою. Узгодьте з нею час наступної зустрічі та/або запропонуйте звернутися за потреби до практичного психолога.

Додаток 11
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2
від 09.10.2025 року

Організація інклюзивного навчання у закладі освіти у  2025-2026 н. р.
	Дії керівника
	Документи, які потрібно оформити
	Пов’язані документи
	Примітки

	Організувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Орієнтовний і річний плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників на календарний рік
	· Рішення педагогічної ради;

· наказ (накази) керівника про введення в дію рішення педагогічної ради
	Загальна кількість годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника протягом п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10% обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, умінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з ООП (ч. 2 ст. 51 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)

	Зарахувати дітей з ООП до закладу освіти
	Наказ керівника про зарахування дитини
	· Заява одного з батьків (інших законних представників) учня;
· висновок про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини
	Зараховують учнів згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим наказом МОН від 16.04.2018 № 367.

Підстави зарахування:
· заява одного з батьків (інших законних представників) учня;
· висновок про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, що надає ІРЦ (п. 5 Порядку № 957)

	Утворити інклюзивний клас
	Наказ керівника про організацію інклюзивного навчання або про утворення інклюзивного класу (інклюзивних класів)
	Журнал реєстрації наказів керівника 


	У разі звернення особи з ООП або її батьків заклад освіти утворює інклюзивний клас в обов’язковому порядку (ч. 2 ст. 20 Закону України «Про освіту»).

Керівник закладу освіти на підставі заяви одного з батьків (інших законних представників) учня та висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, що надає ІРЦ, утворює інклюзивний клас та організовує інклюзивне навчання з урахуванням рівня підтримки, рекомендованого ІРЦ (п. 5 Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти, затвердженого постановою КМУ від 15.09.2021 № 957, далі — Порядок № 957)

	Поінформувати орган управління освітою про утворення інклюзивного класу (класів)
	Лист керівника
	Книга / Журнал вихідної документації
	Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та заклади освіти створюють для учнів умови для здобуття освіти на рівні з іншими здобувачами освіти, а саме забезпечують:
· фінансовими, кадровими, матеріально-технічними, методичними ресурсами заклад освіти;
· підвезення учнів до закладу освіти і у зворотному напрямку;
· доступність території, приміщень закладу освіти для учнів, універсальний дизайн, розумне пристосування;
· необхідними допоміжними засобами для навчання, що дають змогу опанувати освітню програму (Порядок забезпечення допоміжними засобами для навчання осіб з особливими освітніми потребами у закладах освіти, затверджений постановою КМУ від 09.12.2020 № 1289);
· облаштування й обладнання ресурсної кімнати та медіатеки;
· залучення фахівців (із числа працівників закладу освіти та/або додатково залучених) для надання корекційно-розвиткових та психолого-педагогічних послуг (допомоги) відповідно до потреб учнів;

· доступу учнів до інтернету й за потреби до термінального та спеціального допоміжного обладнання (п. 3 Порядку № 957)

	Затвердити освітню програму закладу освіти (або зміни до неї)
	· Освітня програма;
· рішення педагогічної ради про схвалення освітньої програми (внесення змін до неї)
	· Книга / Журнал реєстрації засідань педагогічної ради (якщо протоколи в електронному вигляді);
· журнал реєстрації наказів керівника
	Освітні програми можуть мати корекційно-розвитковий складник для осіб з ООП (ч. 4 ст. 33 Закону України «Про освіту»).

Інклюзивне навчання учнів здійснюють відповідно до освітньої програми закладу освіти з урахуванням їхніх особливих освітніх потреб та особистісно орієнтованого спрямування освітнього процесу, адаптації та/або модифікації окремих навчальних предметів / інтегрованих курсів (п. 16 Порядку № 957)

	Ввести до штатного розпису закладу освіти посади асистент вчителя та, у разі потреби, посади вчителів-дефектологів
	· Штатний розпис закладу освіти;
· посадова інструкція асистента вчителя;
· посадова інструкція вчителя-дефектолога
	
	Штатні розписи державних і комунальних ЗЗСО незалежно від підпорядкування і типів розробляють на основі типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОН. Їх затверджує керівник закладу освіти, погоджує засновник або уповноважений ним органом (ч. 1 ст. 60 Закону України «Про повну загальну середню освіту»).

У школах, в яких навчання дітей з ООП організоване в інклюзивних класах, для проведення корекційно-розвиткових занять, що визначені ІПР, можуть вводити посади вчителів-дефектологів (вчителя-логопеда, сурдопедагога, тифлопедагога, олігофренопедагога) за наявності навантаження не менше ніж 9 навчальних годин на тиждень, виходячи з норми на ставку 18 навчальних годин на тиждень (абз. 3 п. 5 Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН від 06.12.2010 № 1205).

Посадову інструкцію затверджує керівник закладу освіти відповідно до вимог законодавства (п. 17 Порядку № 957)

	Затвердити склад команди психолого-педагогічного супроводу та забезпечити її роботу
	Наказ керівника
	· Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП;
· журнал реєстрації наказів керівника
	Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП заклад освіти розробляє на підставі Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти, затвердженого наказом МОН від 08.06.2018 № 609.

Персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу затверджує наказом керівник закладу освіти, в якому здобувають освіту діти з ООП (п. 3 наказу МОН від 08.06.2018 № 609).

До складу команди психолого-педагогічного супроводу входять батьки або законні представники дитини з ООП, а також фахівці ІРЦ, які проводили комплексну оцінку (п. 7 Порядку № 957)

	Затвердити індивідуальну програму розвитку дитини (ІПР)
	ІПР
	
	ІПР розробляє команда психолого-педагогічного супроводу протягом двох тижнів з початку навчання. Її підписують всі члени команди, один з батьків (інший законний представник) учня та затверджує керівник закладу освіти.

ІПР переглядають не рідше ніж двічі на рік, зберігають в особовій справі учня три роки.

Батьки (інші законні представники) учня можуть отримати копію ІПР на вимогу. У разі відрахування, переведення учня до іншого закладу освіти батьки учня подають до закладу освіти, де він продовжує здобуття освіти копію ІПР (п. 10 Порядку № 957)

	Затвердити індивідуальний навчальний план (ІНП), у разі потреби
	· ІНП;

· рішення педагогічної ради про схвалення ІНП

	· Книга / Журнал реєстрації засідань педагогічної ради (якщо протоколи в електронному вигляді);
· журнал реєстрації наказів керівника
	ІНП повинен містити, зокрема, інформацію про назву закладу освіти, прізвище та власне ім’я учня; клас, у якому він навчається; цілі виконання та строк дії ІНП; загальний обсяг навчального навантаження та кількість годин на тиждень для вивчення навчального предмета (інтегрованого курсу); інформацію про адаптацію чи модифікацію змісту освітніх компонентів освітньої програми, послідовність, форму і темп їх засвоєння, очікувані результати навчання.

ІНП складає команда психолого-педагогічного супроводу за участю педагогічних працівників, які викладають навчальні предмети (інтегровані курси), у взаємодії з учнями та/або їх батьками (іншими законними представниками), схвалює педагогічна рада закладу освіти, затверджує керівник і підписує один з батьків (інший законний представник) учня (п. 15 Порядку № 957)

	Затвердити розклад психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять
	Розклад психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять
	
	Керівник закладу освіти або уповноважена ним особа складає та затверджує розклад психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять.

Розклад узгоджують із розкладом навчальних занять класу, у якому навчається учень, складають з дотриманням педагогічних вимог і вимог санітарного законодавства з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. Розклад не може призводити до перевантаження учнів (п. 11 Порядку № 957)

	Організувати психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові заняття
	Договори на проведення (надання) психолого-педагогічних і

корекційно-розвиткових занять (послуг)

та Акти приймання проведених (наданих) психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять (послуг) 


	
	Психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові заняття проводять фахівці із числа педагогічних працівників закладу освіти, вчителі-дефектологи (вчитель-логопед, сурдопедагог, тифлопедагог, олігофренопедагог), введені до штату, та/або додатково залучені фахівці, з якими заклад освіти або орган управління у сфері освіти укладав цивільно-правові договори.

Умови оплати праці за проведення психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять і перелік фахівців, які можуть їх проводити у закладах освіти, визначено Порядком та умовами надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, затвердженими постановою КМУ від 14.02.2017 № 88 (п. 13 Порядку № 957)

	Допустити асистента учня до участі в освітньому процесі, у разі потреби
	· Документ, який підтверджує, що асистент учня пройшов спеціальну підготовку;

· договір між закладом освіти та асистентом учня
	
	Керівник закладу освіти ухвалює рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі на основі укладення відповідного договору між закладом освіти й асистентом учня та за згодою батьків (ч. 7 ст. 26 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)


Директор    гімназії                                                                                                                                                  Оксана СТАСИШИН
Додаток 12
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2

від 09.10.2025 року
План заходів 
з національно-патріотичного виховання 
на 2025-2026 н. р.
	№

	Назва заходу

	Дата проведення

	Відповідальні


	1

	Онлайн-привітання до Дня Державного Прапора

	23.08.2025

	Педагог-організатор


	2

	Святковий ролик «Непереможна Україна»

	24.08.2025

	Заступник директора з НВР

	3

	Година спілкування «Людина в суспільстві»

	15-21.09.2025

	Класні керівники


	4

	Виховна година «Вшануймо мужніх і відважних!»

	01.10.2025

	Класні керівники


	5

	Година пам’яті «Не загасити пам’яті вогонь»

	28.10.2025

	Класні керівники.


	7

	Реп-батл до Дня писемності

	28-30.10.2025

	Вчителі української мови

	8

	Флешмоб «Дарує мова слову крила»

	31.10.2025

	Вчителі української мови

	9

	Захід «Світлішає на світі, коли радіють діти»

	20.11.2025

	Педагог-організатор

	10

	Година «Незламний дух нескореної нації»

	21.11.2025

	Класні керівники

	11

	Урок-реквієм «Голодомор — скорбота в серцях поколінь»

	22.11.2025

	Класні керівники

	12

	Урок мужності «Уклін всім, хто край свій боронить»

	06.12.2025

	Класні керівники

	13

	Круглий стіл «Права людини в умовах війни: голос молоді»

	10.12.2025

	Заступник директора з НВР

	14

	Виставка-інсталяція «Символи моєї України»

	Грудень 2025

	Бібліотекар


	15

	Відеопроєкт «Моя родина — моя фортеця»

	Січень 2026

	Представники учнівське самоврядування


	16

	Історична година «Соборність. ЗУНР і УНР»

	22.01.2026

	Вчителі історії


	17

	Година спомину «Україною жили, за Україну полягли»

	29.01.2026

	Вчителі історії


	18

	Година спілкування «Долоньки єдності»

	16.02.2026

	Класні керівники


	19

	Урок-реквієм «Небесна Сотня: ціна свободи»

	20.02.2026

	Педагог-організатор


	20

	Виховна година «Мова — це глибина тисячоліть…»

	21.02.2026

	Вчителі української мови


	21

	Урок мужності «24 лютого — незламність духу»

	24.02.2026

	Вчителі історії


	22

	Перегляд фільму про окупацію Криму

	26.02.2026

	Педагог-організатор


	23

	Музично-поетична година «Шевченкова весна»

	09.03.2026

	Вчитель музичного мистецтва


	24

	День учнівської ініціативи «Я – громадянин»

	Березень 2026

	Представники учнівського самоврядування


	25

	Акція «Прапор єдності» –  арт-об’єкт

	Квітень 2026

	Вчитель образотворчого мистецтва


	26

	Година спомину «Чорнобиль – скорбота пам’яті»

	26.04.2026

	Педагог-організатор


	27

	Концерт «Козацькому роду нема переводу!»

	Квітень 2026

	Педагог-організатор, заступник директора з НВР, класні керівники


	28

	Година спілкування «Їх подвиг буде жити у віках»

	08.05.2026

	Класні керівники


	29

	Музично-поетична година «Весна і мама»

	10.05.2026

	Вчитель музичного мистецтва


	30

	Урок народознавства «Ниточки душі»

	21.05.2026

	Вчитель мистецтва


	31

	Година спілкування «Борці за волю України»

	23.05.2026

	Класні керівники


	32

	Фестиваль «Герої поруч»

	Травень 2026

	Усі педагоги, батьківська громада



	


Заступник директора з НВР:                                     Руслана ІВАНЧАК

                                                                                         Додаток 13
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2

від 09.10.2025 року
Анкета на визначення ступеня адаптації

«Анкета на визначення ступеня адаптації» А. В. Фурмана показує досить широко аспектні результати по ряду шкал: психофізіологічна, психологічна, соціальна та діяльнісна адаптація. 
Питання анкети використовують для визначення ступеня адаптації п’ятикласників до навчання в базовій школі через півтори місяці після початку навчання.

Психофізіологічна адаптація

1. З переходом до 5 класу я хворію:

а) частіше, ніж у 4 класі;

б) стільки ж, як раніше;

в) рідше, ніж раніше.

2. На виконання домашніх завдань я витрачаю в середньому:

а) понад 3 години;

б) до 3 годин;

в) до 2 годин;

г) менше 1 години.

3. Мої сни останнім часом:

а) стали важкими, неприємними;

б) не змінилися;

в) стали приємними, цікавими;

г) власний варіант відповіді.

4. Мій апетит:

а) став гіршим;

б) не змінився;

в) став кращим.

5. Тепер мене турбують й інші порушення здоров'я:

а) так;

б) ні.

6. В цілому моє фізичне самопочуття:

а) незадовільне;

б) задовільне;

в) добре.

Обробка даних, інтерпретація результатів:

а) 0 балів; б) 1 бал; в) 2 бали; г) 1 бал; пит. №5 «так» - 0 балів; «ні» - 2 бали.

Високий рівень адаптації – 9-12 балів;

Середній рівень – 5-8 балів;

Низький рівень – 0-4 бали.

Психологічна адаптація

7. Що в гімназії є для тебе найбільш цікавим:

а) уроки;

б) позаурочні заходи (г/с, екскурсії, свята, дискотеки тощо);

в) перерви.

8. Що в гімназії є для тебе найбільш неприємним:

а) зауваження вчителів, вихователя;

б) отримати негативну оцінку;

в) працювати на уроках (вкажи, будь ласка, на яких саме);

г) свій варіант відповіді.

9. Якби ти міг вибирати, то у якому класі хотів би навчатися:

а) у 5 класі;

б) у 4 класі;

в) у 1 класі.

10. Як ти вчишся порівняно з минулим роком:

а) краще, ніж у 4 класі;

б) так само;

в) гірше, ніж у 4 класі.

11. Яким учнем щодо навчальної успішності ти хотів би бути:

а) відмінником;

б) хорошистом;

в) мене влаштовують і задовільні бали.

12. Запиши найулюбленіші свої уроки:

а) один урок _______________;

б) ще один урок __________________;

в) ще один ________________________.

13. Які навчальні предмети ти хотів би виключити з програми 5 класу, як дуже важкі

для тебе:

а) тільки один урок _______________;

б) ще один урок __________________;

в) ще один ________________________.

14. Де цікавіше тобі на уроках:

а) у 5 класі;

б) у 4 класі;

в) у 1 класі.

Обробка даних, інтерпретація результатів:

а) 2 бали; б) 1 бал; в) 0 балів; г) 1 бал; пит. №12 а) 0 балів; б) 1 бал; в) 2 бали.

 пит. №13 а) 2 бали; б) 1 бал; в) 0 балів.

Високий рівень адаптації – 11-16 балів;

Середній рівень – 6-10 балів;

Низький рівень – 0- 5 бали.

Соціальна адаптація

15. Взаєминами з однокласниками я:

а) дуже задоволений;

б) задоволений не зовсім;

в) не задоволений взагалі.

16. Мої взаємини з батьками останнім часом:

а) покращились;

б) не змінились;

в) погіршились.

17. Взаєминами з вчителями:

а) дуже задоволений;

б) не дуже задоволений;

в) вважаю їх поганими.

18. Свої взаємини з класним вихователем я вважаю:

а) дуже хорошими;

б) не дуже хорошими;

в) поганими.

Обробка даних, інтерпретація результатів:

а) 2 бали; б) 1 бал; в) 0 балів.

Високий рівень адаптації – 6- 8 балів;

Середній рівень – 3-5 балів;

Низький рівень – 0- 2 бали.
Додаток 
до протоколу засідання 

педагогічної ради №2
від 09.10.2025 року

Анкета «Булінг і його прояви в моєму учнівському колективі»

Заповнюється анонімно. Відповідай чесно, обираючи варіанти, які відповідають твоєму досвіду.
1. Стать:
· ☐ Чоловіча

· ☐ Жіноча

2. Чи є прояви булінгу в школі, де ти навчаєшся?

· ☐ Так

· ☐ Ні

3. У яких ситуаціях траплялися випадки булінгу серед учнів?

(Можна обрати кілька варіантів)

· ☐ У школі

· ☐ У дворі, на вулиці

· ☐ У соціальних мережах

· ☐ Інше: ______________________

4. Які причини булінгу, на твою думку?

· ☐ Бажання бути лідером

· ☐ Відчуття безкарності

· ☐ Слабкий контроль з боку дорослих

· ☐ Слабкий захист жертви

· ☐ Інше: ______________________

5. Які дії ти вважаєш проявами булінгу?

· ☐ Образливі прізвиська

· ☐ Поширення неправдивих чуток

· ☐ Ігнорування

· ☐ Погрози

· ☐ Побиття

· ☐ Інше: ______________________

6. Чи переживав(-ла) ти булінг у своєму житті? Якщо так — хто був кривдником?

	Форма булінгу
	Однолітки
	Старшокласники
	Група поза школою
	Батьки
	Педагоги

	Фізичне насильство
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Приниження, словесні образи
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Відбирання особистих речей
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Вимагання грошей
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні


7. Чи був(-ла) ти свідком цькування однієї й тієї самої дитини? Яку роль ти відігравав(-ла)?

	Форма булінгу
	Спостерігач
	Кривдник
	Жертва

	Словесні образи, глузування, погрози
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Образливі жести або дії
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Фізичне насильство, штовхання, побиття
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Ігнорування, ізоляція, бойкот
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Поширення неправдивої інформації, пліток
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Псування, крадіжка особистих речей
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні

	Інші дії, що принижують, викликають страх чи тривогу
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні
	☐ Так ☐ Ні


8. Кому ти можеш розповісти про випадки булінгу?

· ☐ Батькам, сестрі, брату

· ☐ Другові, подрузі

· ☐ Вчителеві, класному керівникові, соціальному педагогу

· ☐ Комусь ще: ______________________

9. Що можна зробити для поліпшення взаємин у твоєму класі/школі?

· ☐ Не підтримувати дії булера

· ☐ Підтримати однолітка, який зазнає булінгу

· ☐ Формувати правову культуру учнів, педагогів, батьків

· ☐ Допомогти булеру зрозуміти свої дії

· ☐ Звернутися по допомогу до дорослих

· ☐ Обговорити ситуації булінгу в учнівському колективі

· ☐ Ініціювати зміни в законодавстві

· ☐ Інше: ______________________

Анкета готовності педагога до роботи з дітьми з ООП

1. Яких дітей ми називаємо «діти з особливими освітніми потребами»:

· діти з порушенням фізичного розвитку

· діти з порушенням розумового розвитку

· діти з порушенням психічного розвитку

· діти, яким необхідна посильна підтримка оточуючих.

2. З якою категорією дітей з ООП вам доводилося спілкуватися?

3. Яка основна мета виховання дитини з ООП?

4. Яке ваше особливе ставлення до таких дітей?

5. Чи хотіли б ви у класі мати дитину з ООП?

6. Які заклади, на вашу думку, має відвідувати дитина з ООП?

7. Які особливості роботи з дітьми з ООП та їх батьками ви можете зазначити?

8. Які особливості роботи з батьками дітей з ООП ви  можете зазначити?

9. Як, на вашу думку, можна допомогти батькам цих дітей?

10. Яку роботу необхідно проводити з іншими учасниками навчального процесу (учнями класу) для комфортного перебування дитини з ООП у вашому класі?
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